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Vorbemerkung

Fiir behinderte Menschen und ihre Familien ist es nicht
immer leicht, sich im Dickicht der Sozialleistungen zu-
recht zu finden. Die vorliegende Broschiire will daher ei-
nen Uberblick iiber die Leistungen geben, die Menschen
mit Behinderungen zustehen. Sie ist als erste Orientie-
rungshilfe gedacht und erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Hinweise auf vertiefende Rechtsratgeber
werden am Ende der einzelnen Kapitel gegeben. Die Be-
stelladressen sind im Anhang der Broschiire aufgefiihrt.

Diisseldorf im Januar 2012

Katja Kruse
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A) Leistungen der Krankenversicherung

Die Krankenkasse gewdhrt den Versicherten Leistun-
gen zur Fritherkennung und Behandlung von Krankhei-
ten. Der Leistungsumfang der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist im Sozialgesetzbuch V festgelegt.

Bei den privaten Krankenkassen ergibt sich das Leis-
tungsspektrum aus dem jeweiligen Versicherungsver-
trag. Die nachfolgende Ubersicht beschrankt sich auf
die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

1) Arzneimittel

Versicherte haben Anspruch auf verschreibungspflich-

tige Arzneimittel. Medikamente, die in den Apotheken

frei verkduflich sind, konnen grundsatzlich nicht mehr

zu Lasten der Krankenkasse arztlich verordnet werden.

Von diesem Grundsatz gibt es drei Ausnahmen. Nicht

verschreibungspflichtige Arzneimittel sind weiterhin

verordnungsfahig:

e fiir Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,

e fiir Jugendliche mit Entwicklungsstérungen bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr und

e unabhdngig vom Alter fiir Versicherte, wenn das
Medikament als Standard-Therapie zur Behandlung
einer schwerwiegenden Erkrankung erforderlich ist.

Die Medikamente, die in letzterem Fall bei bestimmten
Diagnosen ausnahmsweise drztlich verordnet werden
durfen, sind in Abschnitt F der Arzneimittel-Richtlinien
abschliefend festgelegt. Aufgefiihrt sind dort z.B. Ab-
fiihrmittel zur Behandlung bei Tumorleiden oder neuro-
gener Darmlahmung sowie Antiseptika und Gleitmittel
flir Versicherte mit Katheterisierung. Die Liste wird
standig aktualisiert und ist im Internet abrufbar unter
www.g-ba.de.

Auch bestimmte verschreibungspflichtige Arzneimittel
werden fiir Erwachsene nicht mehr von der Krankenver-
sicherung bezahlt. Es handelt sich dabei z.B. um Medi-
kamente zur Behandlung von Erkadltungskrankheiten
sowie Abfiihrmittel.



Fiir zahlreiche Arzneimittel gelten Festbetridge. Uber-
steigt der Preis des Medikaments den von den Kran-
kenkassen festgesetzten Betrag, ist die Differenz von
den Versicherten zu zahlen.

I1) Heilmittel

Versicherte kdnnen folgende Heilmittel beanspruchen:

e Krankengymnastik (auch besondere Methoden, wie
z.B. Bobath oder Vojta),

e Ergotherapie,

e Logopédie,

e Massagen.

Die Konduktive Forderung nach Pet6 und die Hippothe-

rapie werden nicht von der Krankenkasse bezahlt.

I11) Hilfsmittel

Auch Hilfsmittel geh6ren zum Leistungsumfang der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Typische Hilfsmittel
sind z.B. Horgerdte, Prothesen und Rollstiihle.

Auch Sehbhilfen (z.B. Brillen) sind Hilfsmittel. Sie wer-

den allerdings nur noch von der Krankenkasse bezahlt

o fiir Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr sowie

e fiir volljahrige Menschen, die schwer sehbeein-
trachtigt sind.

Bei Versicherten, die an Epilepsie oder Spastiken er-

krankt sind und bei denen dariiber hinaus eine beson-

dere Sturzgefahr besteht sowie bei eindugigen Versi-

cherten finanziert die Krankenkasse auferdem Kunst-

stoffgldser zur Vermeidung von Augenverletzungen.

Fur bestimmte Hilfsmittel gelten bundeseinheitliche
Festbetrdge (z.B. orthopddische Einlagen, Horgerate,
Kompressionsstriimpfe, Sehhilfen). Bei diesen Hilfs-
mitteln zahlt die Krankenkasse grundsatzlich nur noch
den Festbetrag. Entscheiden sich Versicherte fiir ein
Hilfsmittel, das preislich iber dem Festbetrag liegt,
miissen sie die Mehrkosten selber tragen. Reicht der
Festbetrag fiir den Ausgleich der konkret vorliegenden
Behinderung objektiv nicht aus, muss die Kranken-
kasse die Kosten fiir das benotigte Hilfsmittel in voller
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Hohe tibernehmen.

Hilfsmittel konnen Versicherte grundsatzlich nurin den
Sanitdatshausern und Apotheken sowie bei den Her-
stellern erhalten, die Vertragspartner ihrer Kranken-
kasse sind. Wenn ein berechtigtes Interesse besteht,
konnen Versicherte ausnahmsweise einen anderen
Leistungserbringer wdhlen. Dadurch entstehende
Mehrkosten haben sie selbst zu tragen. Ein berechtig-
tes Interesse kann z.B. vorliegen, wenn ein individuel-
ler Anpassungsbedarf erforderlich ist oder das Vertrau-
ensverhdltnis zum Vertragspartner der Krankenkasse
fehlt.

Dient ein bendétigtes Hilfsmittel allein dazu, die Folgen
einer Behinderung im beruflichen, gesellschaftlichen
oder privaten Bereich auszugleichen, kommen andere
Kostentrdger fiir die Finanzierung in Betracht. Bei-
spielsweise ist es nicht Aufgabe der Krankenkasse, ei-
nen blinden Menschen mit einem blindengerechten
Computer zu versorgen, wenn dieses Hilfsmittel fiir ein
Studium oder eine berufliche Tatigkeit bendtigt wird.
In derartigen Fallen kann das Hilfsmittel vom Sozial-
amt oder der Arbeitsagentur zu leisten sein. Die Ab-
grenzung, welcher Kostentrager fiir welches Hilfsmittel
zustandig ist, kann sich in Einzelfallen als schwierig er-
weisen.

IV) Hdusliche Krankenpflege

Versicherte haben einen Anspruch darauf, in ihrem
Haushalt, in ihrer Familie, in betreuten Wohnformen,
Schulen und Kindergdrten hdusliche Krankenpflege zu
erhalten, wenn dies erforderlich ist, um eine Krankheit
zu heilen oder Krankheitsbeschwerden zu lindern.
Hadusliche Krankenpflege kann z.B. in der Verabrei-
chung von Medikamenten oder Spritzen bestehen.
Voraussetzung fiir den Anspruch ist, dass die Kranken-
pflege nicht von einer im Haushalt lebenden Person
ausgefiihrt werden kann. Bei Menschen mit besonders
hohem Pflegebedarf muss die Krankenversicherung
auch in Werkstatten fiir behinderte Menschen hausli-
che Krankenpflege erbringen.



V) Fahrkosten

Fahrkosten, die fiir Fahrten zur ambulanten Behand-
lung entstehen, werden nur in Ausnahmefdllen und
nach vorheriger drztlicher Verordnung und Genehmi-
gung durch die Krankenkasse ibernommen. Gezahlt
werden Fahrten fiir Versicherte, die einen Schwerbe-
hindertenausweis mit dem Merkzeichen ,,aG* (auBer-
gewdhnliche Gehbehinderung), ,,Bl“ (blind) oder ,,H“
(hilflos) haben oder die die Pflegestufe Il oder Il nach-
weisen kdnnen.

Ubernommen werden auerdem die Fahrkosten von
Dialyse-Patienten oder Krebs-Patienten, die zur Strah-
len- oder Chemotherapie fahren miissen.

VI) Begleitperson im Krankenhaus

Bei stationdrer Behandlung tbernimmt die Kranken-
kasse die Kosten fiir die Aufnahme einer Begleitper-
son, wenn diese aus medizinischen Griinden fiir die
Behandlung notwendig ist. Die medizinische Notwen-
digkeit muss von der Krankenhausarztin/dem Kran-
kenhausarzt bestatigt werden.

VII) Haushaltshilfe

Versicherte erhalten Haushaltshilfe, wenn es ihnen
wegen einer Krankenhausbehandlung, einer sta-
tiondren oder ambulanten Kur oder wegen hauslicher
Krankenpflege nicht moglich ist, den Haushalt weiter-
zufiihren. Voraussetzung ist ferner, dass im Haushalt
ein Kind lebt, welches das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe ange-
wiesen ist. Auerdem darf es im Haushalt keine Person
geben, die den Haushalt weiterfiihren konnte.

VIII) Krankengeld bei Erkrankung

des Kindes
Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn
ein arztliches Attest bestatigt, dass sie ihr erkranktes
Kind pflegen oder betreuen miissen und deshalb nicht
zur Arbeit gehen konnen. Das erkrankte Kind muss ge-
setzlich krankenversichert sein und darf das 12. Le-
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bensjahr noch nicht vollendet haben oder es muss be-
hindert und auf Hilfe angewiesen sein. Ferner darf
keine andere im Haushalt lebende Person zur Betreu-
ung des Kindes zur Verfligung stehen.

Der Anspruch besteht fiir 10 Arbeitstage je Kind und
Jahr, bei Alleinerziehenden fiir 20 Arbeitstage je Kind
und Jahr. Ohne zeitliche Begrenzung besteht der An-
spruch fiir einen Elternteil, wenn das Kind an einer
schweren, unheilbaren Erkrankung leidet, die eine be-
grenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen
Monaten erwarten lasst. Krankengeld kann in diesem
Fall auch geltend gemacht werden, wenn das Kind sta-
tiondr versorgt wird oder ambulante Leistungen eines
Hospizes erhalt.

IX) Zahnersatz

Versicherte konnen die medizinisch notwendige Ver-
sorgung mit Zahnersatz beanspruchen. Der Zahnersatz
umfasst beispielsweise Zahnkronen, Briicken und in
medizinisch begriindeten Fallen auch Implantate. Vor
Behandlungsbeginn stellt die Zahnarztin/der Zahnarzt
einen Heil- und Kostenplan auf, der von der Kranken-
kasse gepriift und genehmigt werden muss.

Ubernommen wird von der Krankenversicherung ein
Festzuschuss, der sich nach dem jeweiligen Befund
richtet. Der Zuschuss belduft sich auf 5o Prozent der
Kosten fiir eine durchschnittlich teure Regelversor-
gung. Er erhdht sich um 20 Prozent, wenn die/der Ver-
sicherte fiir regelmdBige Zahnpflege gesorgt hat und
sich in den letzten fiinf Jahren vor Behandlungsbeginn
mindestens einmal jahrlich zahndrztlich untersuchen
lassen hat. Kinder zwischen 6 und 18 Jahren miissen
die zahndrztliche Untersuchung in jedem Kalender-
halbjahr wahrgenommen haben.

Fiir die Bezieher/innen geringer Einkommen sieht das
Gesetz auBerdem eine Hartefallregelung vor. Sie erhal-
ten grundsatzlich den doppelten Festzuschuss, um die
Regelversorgung bezahlen zu kdonnen. Die Hartefallre-
gelung gilt fiir Versicherte, die
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e ein monatliches Bruttoeinkommen von bis zu 1.022
Euro haben oder

e Hilfe zum Lebensunterhalt oder Leistungen der
Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung
nach dem SGB XII beziehen oder

e Arbeitslosengeld Il erhalten oder

e in einem Heim leben, sofern die Kosten der Heimun-
terbringung durch den Sozialhilfetrdger getragen
werden.

Zahndrztinnen und Zahnérzte, die an der vertragsarzt-
lichen Versorgung teilnehmen, sind verpflichtet, die
Regelversorgung zu den in den Festzuschiissen ge-
nannten Betrdgen zu erbringen. Wahlen Versicherte ei-
nen tber die Regelversorgung hinausgehenden Zahn-
ersatz, erhalten sie den Festzuschuss und miissen die
Mehrkosten selber tragen. Dies gilt auch fiir Versi-
cherte mit Hartefallstatus. Die Mehrkosten kdnnen
auch nicht von der Sozialhilfe iibernommen werden.

X) Zuzahlungs- und Befreiungsregelungen
Alle Versicherten, die das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, miissen Zuzahlungen zu den Leistungen der Kran-
kenkasse leisten. Kinder und Jugendliche unter 18 Jah-
ren sind mit Ausnahme der Zuzahlungen bei Fahrkos-
ten von den Zuzahlungen befreit. Grundsatzlich wird
bei allen Leistungen der Krankenkasse eine Zuzahlung
von 10 Prozent der Kosten erhoben, wobei mindestens
5 Euro hochstens aber 10 Euro je Leistung zu zahlen
sind. Bei Heilmitteln und haduslicher Krankenpflege be-
tragt die Zuzahlung 10 Prozent der Kosten sowie zu-
satzlich 10 Euro je Verordnung. Als Zuzahlungen zu sta-
tiondren MaBnahmen (Krankenhausaufenthalt) wer-
den je Kalendertag 10 Euro erhoben. Bei drztlicher und
zahndrztlicher Behandlung betrdagt die Zuzahlung 10
Euro je Quartal und Behandlungsfall (sogenannte Pra-
xisgebiihr).

Es gibt allerdings Belastungsgrenzen. Pro Kalenderjahr
muss ein/e Versicherte/r maximal Zuzahlungen in

HGhe von 2 % seines/ihres jadhrlichen Bruttoeinkom-
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mens leisten. Bei chronisch kranken und behinderten
Menschen, die wegen derselben schwerwiegenden
Krankheit in Dauerbehandlung sind, liegt die Belas-
tungsgrenze bei 1 % ihrer jahrlichen Bruttoeinnahmen
(sogenannte Chroniker-Regelung).

Eine schwerwiegende chronische Erkrankung liegt vor,
wenn sich die/der Versicherte in &rztlicher Dauerbe-
handlung befindet (nachgewiesen durch einen Arztbe-
such wegen derselben Krankheit pro Quartal) und zu-
satzlich mindestens eines der folgenden Kriterien er-
fullt ist:

e Es liegt Pflegebediirftigkeit der Pflegestufe Il oder IlI
vor.

e Es liegt ein Grad der Behinderung (GdB) von min-
destens 60 oder eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit (MdE) von mindestens 60 vor.

e Es ist eine kontinuierliche medizinische Versorgung
erforderlich, ohne die eine lebensbedrohliche Ver-
schlimmerung der Erkrankung, eine Verminderung
der Lebenserwartung oder eine dauerhafte Beein-
trachtigung der Lebensqualitdt zu erwarten ist.
Dem/der Versicherten wurde ferner &rztlich be-
statigt, dass er/sie sich therapiegerecht verhalt.

Auch gesetzlich versicherte Heimbewohner/innen so-
wie Versicherte, die Arbeitslosengeld Il oder Leistun-
gen der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsmin-
derung nach dem SGB Xl beziehen, sind dazu ver-
pflichtet, Zuzahlungen zu leisten. Bei diesem Perso-
nenkreis belduft sich die Belastungsgrenze auf 89,76
Euro (2 Prozent der Bruttoeinnahmen) oder — wenn
die/der Betroffene an einer schwerwiegenden chroni-
schen Erkrankung leidet — auf 44,88 Euro (1 Prozent
der Bruttoeinnahmen).

Wird die Belastungsgrenze bereits innerhalb eines Ka-
lenderjahres erreicht, hat die Krankenkasse eine Be-
scheinigung dariiber zu erteilen, dass fiir den Rest des
Jahres keine Zuzahlungen mehr zu leisten sind. Fir
Mehrkosten, die Versicherte zahlen miissen, weil der
Preis eines Medikaments oder eines Hilfsmittels den
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hierfiir festgelegten Festbetrag libersteigt (siehe dazu
die Ausflihrungen in diesem Kapitel unter | und Ill ),
gibt es keine Obergrenze. Diese Kosten werden auch
nicht bei der Ermittlung der Belastungsgrenze beriick-
sichtigt. Sie miissen deshalb auch dann geleistet wer-
den, wenn bereits eine Befreiungsbescheinigung vor-
liegt.

B) Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

Leistungen bei Pflegebediirftigkeit werden in der Regel
von der Pflegeversicherung gewdhrt. Pflegebediirftig
sind Personen, die wegen einer Krankheit oder Behin-
derung fiir die gewdhnlichen und regelméaBig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Le-
bens auf Dauer der Hilfe bediirfen. Der Hilfebedarf
muss in erheblichem oder héherem Maf3e und voraus-
sichtlich fiir mindestens sechs Monate bestehen. Der
Leistungsumfang der gesetzlichen Pflegeversicherung
istim Sozialgesetzbuch Xl geregelt. Die Leistungen der
privaten Pflegeversicherung richten sich nach dem
Pflegeversicherungsvertrag. Dieser muss Leistungen
vorsehen, die denen der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung gleichwertig sind.

) Leistungen der Pflegeversicherung
Die Pflegeversicherung unterscheidet drei Stufen der
Pflegebediirftigkeit.

Pflegestufe I: erheblich pflegebediirftig

sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndhrung
oder der Mobilitat fiir wenigstens zwei Verrichtungen
aus einem oder mehreren Bereichen mindestens ein-
mal taglich der Hilfe bediirfen und zusatzlich mehrfach
in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung benotigen. Der Hilfebedarf fiir die Grundpfle-
ge und die hauswirtschaftliche Versorgung muss pro
Tag mindestens 1,5 Stunden betragen, wobei auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten entfallen missen.

14



Pflegestufe Il: schwerpflegebediirftig

sind Personen, die bei der Korperpflege, der Erndhrung
oder der Mobilitat fiir wenigstens zwei Verrichtungen
aus einem oder mehreren Bereichen mindestens drei-
mal tédglich zu verschiedenen Tageszeiten der Hilfe be-
diirfen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei
der hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen. Der
Hilfebedarf fiir die Grundpflege und die hauswirt-
schaftliche Versorgung muss pro Tag mindestens 3
Stunden betragen, wobei auf die Grundpflege mindes-
tens 2 Stunden entfallen miissen.

Pflegestufe Ill: schwerstpflegebediirftig

sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndhrung
oder der Mobilitat tdglich rund um die Uhr, auch
nachts, der Hilfe bediirfen und zusatzlich mehrfach in
der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versor-
gung bendétigen. Der Hilfebedarf fiir die Grundpflege
und die hauswirtschaftliche Versorgung muss pro Tag
mindestens 5 Stunden betragen, wobei auf die Grund-
pflege mindestens 4 Stunden entfallen miissen.

Hartefall

Die Pflegekassen konnen in besonders gelagerten Ein-
zelfdllen zur Vermeidung von Harten Pflegebediirftige
der Pflegestufe Il als Hartefall anerkennen, wenn ein
auRergewdhnlich hoher Pflegeaufwand vorliegt, der
das ubliche MaB der Pflegestufe Ill weit lbersteigt.
Das Gesetz nennt hierfiir eine Krebserkrankung im
Endstadium als Beispiel.

Fur die Feststellung des Pflegebedarfs behinderter
Kinder gelten Besonderheiten. Maf3geblich fiir die Zu-
ordnung zu einer bestimmten Pflegestufe ist hier der
Uber den Hilfebedarf eines gleichaltrigen Kindes hin-
ausgehende zusétzliche Hilfebedarf (z.B. h&ufigere
Mahlzeiten, zusatzliche Korperpflege etc.).

Die Feststellung des Grades der Pflegebediirftigkeit ist
Aufgabe des Medizinischen Dienstes der Krankenkas-
sen (MDK). Er ermittelt bei einem Hausbesuch anhand
eines Fragebogens den Pflegebedarf. Um sich auf die-
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sen Besuch gezielt vorzubereiten, empfiehlt es sich,
ein Pflegetagebuch zu fiihren, in dem die Hilfen, die
der/die Pflegebediirftige im téglichen Leben bendtigt,
zeitlich minutios dokumentiert werden.

Ist durch die Zuordnung zu einer Pflegestufe festge-
stellt, dass die versicherte Person pflegebediirftig im
Sinne der Pflegeversicherung ist, hat sie einen An-
spruch auf hdusliche, teilstationdre oder stationare
Pflege. Das Pflegeversicherungsgesetz rdaumt der
hduslichen Pflege aus Kostengriinden den Vorrang ein.
Ein Anspruch auf vollstationdre Pflege besteht daher
nur, wenn hdusliche oder teilstationdare Pflege nicht
(mehr) moglich ist.

1) Sachleistungen und Pflegegeld

Wird der pflegebediirftige Mensch in seinem eigenen
Haushalt oder in einem Haushalt gepflegt, in den er
aufgenommen worden ist (hdusliche Pflege), hat er ei-
nen Anspruch darauf, von professionellen Pflegekraf-
ten (z.B. den Beschéftigten eines ambulanten Pflege-
dienstes) versorgt zu werden (sogenannte Sachleis-
tung). Anstelle der Sachleistung kann der pflegebe-
dirftige Mensch aber auch ein Pflegegeld beantragen,
wenn er damit in geeigneter Weise seine Pflege selbst
sicherstellen kann, beispielsweise indem er sich durch
Angehorige betreuen ldsst. Das Pflegegeld steht dem
pflegebediirftigen Menschen zu, der es an pflegende
Angehorige als finanzielle Anerkennung weitergeben
kann. Je nach Pflegestufe kann er folgende Leistungen
in Anspruch nehmen:

Sachleistung bei hduslicher Pflege

Pflegestufe seit 1. Januar 2010 ab 1. Januar2012
monatlich bis zu monatlich bis zu
Stufe | 440 Euro 450 Euro
Stufe I 1.040 Euro 1.100 Euro
Stufe 11l 1.510 Euro 1.550 Euro
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Pflegegeld

Pflegestufe seit 1. Januar 2010 ab1.)anuar 2012
monatlich monatlich
Stufe | 225 Euro 235 Euro
Stufe Il 430 Euro 440 Euro
Stufe Il 685 Euro 700 Euro

Sachleistung und Pflegegeld kdénnen auch kombiniert
in Anspruch genommen werden. Das Pflegegeld wird
in diesem Fall um den Prozentsatz gemindert, zu dem
von der Pflegeversicherung Sachleistungen erbracht
werden. Dariiber hinaus stehen pflegebediirftigen
Menschen folgende Leistungen bei hauslicher Pflege
zu:

2) Leistungen bei Verhinderung der Pflegeperson

Ist eine Pflegeperson wegen Krankheit, Urlaub oder
aus sonstigen Griinden an der Pflege gehindert, muss
die Pflegekasse fiir langstens vier Wochen im Kalen-
derjahr eine Ersatzpflege bezahlen (sogenannte Ver-
hinderungspflege). Die Aufwendungen hierfiir sind
unabhédngig von der Pflegestufe jahrlich auf bis zu
1.510 Euro und ab 1. Januar 2012 auf bis zu 1.550 Euro
begrenzt. Mit dem Geld kdnnen Eltern zum Beispiel die
tage- oder stundenweise Betreuung ihres behinderten
Kindes durch einen familienunterstiitzenden Dienst fi-
nanzieren und sich hierdurch Entlastung im Alltag ver-
schaffen.

Wird die Ersatzpflege von einer nicht berufsmafig tati-
gen Pflegeperson (dazu zdhlen Verwandte und Ver-
schwagerte bis zum zweiten Grade oder in hduslicher
Gemeinschaft mit dem Pflegebediirftigen lebende Per-
sonen) durchgefiihrt, beschrénken sich die Leistungen
der Verhinderungspflege auf den Betrag des jeweiligen
Pflegegeldes. Zusatzlich kann die Pflegeversicherung

17




in diesen Fdllen nachgewiesene Aufwendungen der Er-
satzpflegeperson (z.B. Verdienstausfall, Fahrtkosten)
tibernehmen.

Die Leistungen der Verhinderungspflege miissen nicht
vier Wochen am Stiick, sondern kdnnen auch tage-
oder stundenweise Uber das ganze Jahr verteilt in An-
spruch genommen werden. Bezieht der pflegebediirf-
tige Mensch statt der Sachleistungen das Pflegegeld,
wird dieses flir die Zeit der Inanspruchnahme von Leis-
tungen der Verhinderungspflege anteilig gekiirzt. Bei
stundenweiser Inanspruchnahme von Leistungen der
Verhinderungspflege erfolgt jedoch keine Pflegegeld-
kiirzung, sofern die Ersatzpflege fiir weniger als acht
Stunden am Tag erbracht wird.

3) Pflegehilfsmittel

Pflegebediirftige haben Anspruch auf Versorgung mit
Pflegehilfsmitteln. Das sind Hilfsmittel, die zur Erleich-
terung der Pflege oder zur Linderung der Beschwerden
des pflegebediirftigen Menschen beitragen oder ihm
eine selbststandigere Lebensfiihrung erméglichen. Ty-
pische Pflegehilfsmittel sind Pflegebetten, Badewan-
nenlifter etc. Die Aufwendungen der Pflegekasse fiir
zum Verbrauch bestimmte Hilfsmittel (Windeln, Bett-
schutzeinlagen etc.) sind auf monatlich 31 Euro be-
schrankt. Bei nicht zum Verbrauch bestimmten Hilfs-
mitteln miissen Volljahrige je Hilfsmittel eine Eigenbe-
teiligung von bis zu 25 Euro leisten.

4) Leistungen zur Verbesserung des Wohnumfeldes
Fur Mainahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes
des pflegebediirftigen Menschen (behindertenge-
rechte Ausstattung des Bades, Einbau eines Treppen-
lifts etc.) konnen bis zu 2.557 Euro je MaRnahme ge-
wahrt werden. Als ,Mafinahme“ wird dabei die Ge-
samtheit der Umbauten oder Beschaffungen bezeich-
net, die zum Zeitpunkt der Antragstellung notwendig
sind.
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5) Teilstationdre Pflege

Ein Anspruch auf teilstationdre Pflege in Einrichtungen
der Tages- oder Nachtpflege besteht, wenn hdusliche
Pflege nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt
werden kann. Der Anspruch auf Tages- und Nacht-
pflege wird entsprechend dem Anstieg bei den ambu-
lanten Pflegesachleistungen schrittweise erhoht
(siehe oben).

6) Kurzzeitpflege

Kann die Pflege zeitweise in bestimmten Krisensitua-
tionen (z.B. nach einem Krankenhausaufenthalt des
Pflegebediirftigen) nicht oder nicht in erforderlichem
Umfang erbracht werden, besteht Anspruch auf Kurz-
zeitpflege in einer vollstationdren Einrichtung. Pflege-
bediirftige Kinder unter 18 Jahren, die im elterlichen
Haushalt leben, konnen die Kurzzeitpflege auch in Ein-
richtungen der Behinderten- und Jugendhilfe in An-
spruch nehmen.

7) Leistungen bei erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf

Pflegebediirftige Menschen mit erheblichem allgemei-
nem Betreuungsbedarf (das sind z.B. altersverwirrte,
demenzkranke, geistig behinderte und psychisch
kranke Pflegebediirftige) haben Anspruch auf einen
zusdtzlichen Betreuungsbetrag. Personen mit einem
geringen allgemeinen Betreuungsaufwand erhalten ei-
nen Grundbetrag bis zu 100 Euro monatlich. Personen
mit einem erhdhten allgemeinen Betreuungsbedarf
kdnnen bis zu 200 Euro monatlich beantragen.

Auch Personen, die noch nicht die Voraussetzungen fiir
eine Einstufung in die Pflegestufe | erfiillen (so ge-
nannte ,Pflegestufe 0“), knnen einen Anspruch auf
zusatzliche Betreuungsleistungen geltend machen.

Die zusatzlichen finanziellen Mittel sind zweckgebun-
den fiir bestimmte, im Gesetz aufgelistete Betreuungs-
angebote einzusetzen. Zu diesen zdhlen z.B. beson-
dere Angebote der zugelassenen Pflegedienste im Be-
reich der allgemeinen Anleitung und Betreuung. Wird
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der Betreuungsbetrag in einem Kalenderjahr nicht
oder nicht vollstandig in Anspruch genommen, kann er
in das folgende Kalenderhalbjahr tibertragen werden.

8) Vollstationare Pflege

Pflegebediirftige haben Anspruch auf Pflege in vollsta-
tiondren Einrichtungen, wenn hausliche oder teilsta-
tiondre Pflege nicht moglich ist oder wegen der Beson-
derheit des einzelnen Falles nicht in Betracht kommt.
Die Aufwendungen der Pflegekasse fiir die vollsta-
tiondre Pflege sind dhnlich wie bei der hduslichen
Pflege entsprechend dem Grad der Pflegebediirftigkeit
abgestuft und betragen bis zu 1.510 Euro und ab 1. Ja-
nuar 2012 bis zu 1.550 Euro monatlich.

9) Pflegeberatung

Pflegebediirftige Menschen haben Anspruch auf indi-
viduelle Beratung und Hilfestellung durch eine/n Pfle-
geberater/in bei der Auswahl und Inanspruchnahme
von Sozialleistungen sowie sonstigen Hilfsangeboten
fiir pflegebediirftige Menschen.

10) Leistungen fiir Pflegepersonen

Die Pflegeversicherung ibernimmt Leistungen zur so-
zialen Sicherung der Pflegeperson. Als Pflegeperson
gilt, wer einen pflegebediirftigen Menschen in seiner
hduslichen Umgebung wenigstens 14 Stunden in der
Woche nicht erwerbsméfiig pflegt. Wahrend der pfle-
gerischen Tatigkeit ist die Pflegeperson in den Unfall-
versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung einbezogen und damit gegen Arbeitsunfalle, We-
geunfalle und Berufskrankheiten, die im Zusammen-
hang mit der Pflege stehen, versichert. Ist die Pflege-
person regelmdBig nicht mehr als 30 Stunden
wdchentlich erwerbstatig, entrichtet die Pflegeversi-
cherung auBerdem Beitrdge an den zustandigen Tra-
ger der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Renten-
versicherungsbeitrdge werden auch fiir die Dauer des
Erholungsurlaubs der Pflegeperson fiir diese weiterge-
zahlt. Die Pflegeperson kann sich dariiber hinaus frei-
willig selbst gegen Arbeitslosigkeit versichern.
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Beschiftigte, die in einem Unternehmen mit mindes-
tens 15 Mitarbeiter/innen tétig sind und eine/n pflege-
bediirftige/n nahe/n Angehdrige/n in hduslicher Um-
gebung pflegen, haben nach dem Pflegezeitgesetz ei-
nen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Ar-
beit mit Riickkehrmoglichkeit fiir die Dauer von bis zu
6 Monaten (Pflegezeit). Die Pflegezeit kann auch in
Form einer teilweisen Freistellung von der Arbeitsleis-
tung erfolgen. Als pflegende nahe Angehdorige gelten
z.B. Eltern, Ehegatten, Geschwister und Kinder. Auf An-
trag gewdhrt die Pflegekasse in der Regel Zuschiisse
zur Kranken- und Pflegeversicherung und tibernimmt
die notwendigen Beitrdge zur Arbeitslosenversiche-
rung.

Dariiber hinaus sieht das Pflegezeitgesetz fiir alle Ar-
beitnehmer/innen unabhadngig von der GréBe des Be-
triebes einen Anspruch auf kurzfristige Freistellung
von der Arbeit von bis zu 10 Tagen vor, wenn diese er-
forderlich ist, um flir eine/n pflegebedirftige/n
nahe/n Angehorige/n Pflege zu organisieren oder si-
cherzustellen.

1) Hilfe zur Pflege

Teilweise werden bei Pflegebediirftigkeit auch Leistun-
gen vom Sozialamt in Form von ,,Hilfe zur Pflege* er-
bracht. Es handelt sich dabei um eine Leistung der So-
zialhilfe, die im Sozialgesetzbuch XII geregelt ist. Das
Sozialhilferecht hat eine Auffangfunktion. Vorrangig
sind zundchst andere Sozialleistungstrager zur Lei-
stung verpflichtet. Wer Anspruch auf Leistungen der
Pflegeversicherung hat, kann deshalb fiir den gleichen
Bedarf keine Hilfe zur Pflege erhalten.

Hilfe zur Pflege kommt unter anderem in Betracht,
wenn ein Mensch pflegebediirftig ist, aber die Voraus-
setzungen fiir Leistungen der Pflegeversicherung nicht
erfiillt. Das ist z.B. der Fall, wenn eine geringere Pfle-
gebediirftigkeit als in der Pflegestufe | besteht (soge-
nannte ,,Pflegestufe 0“) oder wenn die Hilfe voraus-
sichtlich weniger als sechs Monate erforderlich ist. Da
die Leistungen der Pflegeversicherung auf bestimmte
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Betrdge beschrankt sind, kann Hilfe zur Pflege ferner
als aufstockende Leistung erbracht werden, um den
vollstdndigen Pflegebedarf eines Menschen zu
decken.

Anspruch auf Hilfe zur Pflege haben Pflegebediirftige
nur, wenn sie bediirftig sind, also die Pflegeleistungen
nicht mit ihrem Einkommen oder Vermégen bestreiten
konnen. Einkommen und Vermégen miissen jedoch
nur eingesetzt werden, soweit bestimmte gesetzlich
festgelegte Grenzen tiberschritten werden.

Die Einkommensgrenze wird gebildet aus einem
Grundbetrag in Hohe von 748 Euro sowie den ange-
messenen Kosten fiir die Unterkunft. Hinzu kommt fer-
ner fiir den Ehegatten sowie fiir jede Person, die von
der/dem Leistungsberechtigten oder deren/dessen
unterhaltspflichtigem Elternteil iberwiegend unterhal-
ten wird, jeweils ein Zuschlag von 262 Euro. Uber-
schreitet das Einkommen diese Grenze, ist der tber-
steigende Betrag in angemessenem Umfang zur Finan-
zierung der Hilfe zur Pflege einzusetzen. Fiir blinde
Menschen sowie schwerstpflegebediirftige Menschen
(Einstufung in Pflegestufe Il1) gilt die Sonderregelung,
dass sie hochstens 40 Prozent ihres {ibersteigenden
Einkommens einsetzen miissen.

Zum Vermdgen zdhlen unter anderem Sparguthaben,
Wertpapiere und Lebensversicherungen. Die Vermo-
gensgrenze setzt sich aus einem Grundbetrag in Hohe
von 2.600 Euro sowie Zuschldgen fiir unterhaltsbe-
rechtigte Personen zusammen. Der Zuschlag belduft
sich fiir Ehegatten auf 614 Euro und fiir jede Person,
die von der/dem Leistungsberechtigten oder
deren/dessen unterhaltspflichtigem Elternteil tber-
wiegend unterhalten wird, auf 256 Euro.

Der Kostenbeitrag von Eltern volljahriger behinderter
Menschen fiir Leistungen der Hilfe zur Pflege be-
schrankt sich auf 31,06 Euro im Monat. Eine Einkom-
mens- und Vermogenspriifung findet in diesem Fall
nicht statt.
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Weiterfiihrende Literatur:
Bundesvereinigung Lebenshilfe (Hrsg.):

e Pflegeversicherung im hauslichen Bereich
e Richtig begutachten — gerecht beurteilen

C) Nachteilsausgleiche

Das Sozialgesetzbuch IX (Recht der Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen), die Steuergesetze
sowie eine Reihe weiterer Gesetze sehen fiir behin-
derte Menschen zum Ausgleich behinderungsbeding-
ter Nachteile oder Mehraufwendungen eine Reihe von
Rechten, Hilfen und Einsparungsméglichkeiten (Nach-
teilsausgleiche) vor. Nachteilsausgleiche kdnnen tiber-
wiegend nur genutzt werden, wenn die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch und weitere Voraussetzun-
gen durch einen Schwerbehindertenausweis nachge-
wiesen werden.

I) Der Schwerbehindertenausweis

Der Schwerbehindertenausweis ist in den meisten
Bundesldandern beim Versorgungsamt zu beantragen.
In einigen Bundesldndern (z.B. in Baden-Wiirttemberg
und Nordrhein-Westfalen) sind die Versorgungsamter
aufgeldst und deren Aufgabengebiete auf Stadte und
Gemeinden bzw. Landratsamter Ubertragen worden.
Auf der Internetseite www.versorgungsaemter.de sind
die fiir den Schwerbehindertenausweis zustandigen
Behorden nach Bundesldandern sortiert aufgelistet.

Das Versorgungsamt stellt anhand der Schwere der be-
hinderungsbedingten Funktionsbeeintrachtigungen
den Grad der Behinderung (GdB) fest. Betrdgt der GdB
mindestens 50, liegt eine Schwerbehinderung vor und
es wird ein Schwerbehindertenausweis ausgestellt.
Liegt der GdB unter 50, wird lediglich ein Bescheid
tiber die Hohe des GdB ausgestellt.

Gepriift wird auBerdem, ob die Voraussetzungen fiir
bestimmte Merkzeichen vorliegen, die im Schwerbe-
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hindertenausweis eingetragen werden kénnen und zur
Inanspruchnahme bestimmter Nachteilsausgleiche
berechtigen. Es handelt sich dabei um folgende Merk-
zeichen:

G: der Ausweisinhaber ist in seiner
Bewegungsfreiheit im StrafRenverkehr
erheblich beeintrachtigt

aG: der Ausweisinhaber ist
auBergewohnlich gehbehindert

H: der Ausweisinhaber ist hilflos,
weil er standig fremder Hilfe bedarf

B: der Ausweisinhaber ist zur Mitnahme
einer Begleitperson berechtigt

Bl: der Ausweisinhaber ist blind

Gl: der Ausweisinhaber ist gehorlos

oder erheblich schwerhorig verbunden
mit schweren Sprachstérungen

RF: der Ausweisinhaber erfiillt die landes-
rechtlich festgelegten gesundheitlichen
Voraussetzungen fiir die Befreiung von
der Rundfunkgebiihrenpflicht

Der nachfolgende Uberblick beschrinkt sich auf die
Darstellung einiger der wichtigsten Nachteilsausglei-
che, die aufgrund des Schwerbehindertenausweises in
Anspruch genommen werden kdnnen.

II) Unentgeltliche Beforderung

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behin-
derungin ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr
erheblich beeintrdchtigt (Merkzeichen ,,G* bzw. ,,aG*)
oder hilflos (Merkzeichen ,,H*) oder gehdrlos (Merkzei-
chen ,,Gl“) sind, konnen beim Versorgungsamt fiir 60
Euro jahrlich eine Wertmarke kaufen und damit 6ffent-
liche Nahverkehrsmittel unentgeltlich nutzen. Ist das
Merkzeichen ,,H” oder ,,BI” eingetragen, wird die Wert-
marke auf Antrag unentgeltlich abgegeben. Kostenlos
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wird die Wertmarke ferner dann ausgegeben, wenn der
freifahrtberechtigte schwerbehinderte Mensch fiir den
laufenden Lebensunterhalt Leistungen nach dem SGB
Xl (also z.B. Leistungen der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung) bezieht. Auch Ziige des
Nahverkehrs der Deutschen Bahn AG im Umkreis von
50 Kilometern um den Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt des schwerbehinderten Menschen diirfen
in der 2. Wagenklasse genutzt werden. Bei zuschlag-
pflichtigen Ziigen ist allerdings der tarifmafiige Zu-
schlag zu entrichten. Ab 1. September 2011 soll die 50-
Kilometer-Begrenzung entfallen. Es kénnen dann bun-
desweit alle Nahverkehrsziige der Deutschen Bahn un-
entgeltlich genutzt werden.

[11) Unentgeltliche Beforderung einer
Begleitperson

Im offentlichen Personenverkehr wird die Begleitper-
son des schwerbehinderten Menschen unentgeltlich
befordert, wenn im Ausweis das Merkzeichen ,,B ein-
getragen ist. Das betreffende Merkzeichen verbietet es
nicht, dass der behinderte Mensch o6ffentliche Ver-
kehrsmittel auch ohne Begleitung nutzt.

IV) Parkerleichterung

AuRergewohnlich gehbehinderte Menschen (Merkzei-
chen ,,aG*), blinde Menschen (Merkzeichen ,,Bl“) so-
wie Menschen mit beidseitiger Amelie (das Fehlen bei-
der Arme) oder Phokomelie (Hiénde und FiiBe setzen
unmittelbar am Rumpf an) kénnen vom Stralenver-
kehrsamt einen Parkausweis erhalten, der es ihnen
beispielsweise erlaubt, ihr Kfz im eingeschrankten Hal-
teverbot oder auf Parkpldtzen zu parken, die durch ein
Rollstuhlfahrersymbol gekennzeichnet sind.

V) Befreiung von der Rundfunkgebiihr

Behinderte Menschen mit dem Merkzeichen ,,RF“ kon-
nen bei der Gebiihreneinzugszentrale (GEZ) eine Be-
freiung von den Fernseh- und Rundfunkgebiihren be-
antragen. Von der Gebiihrenpflicht befreit werden fer-
ner Personen, die Leistungen zum Lebensunterhalt
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nach dem SGB XIl oder Arbeitslosengeld Il beziehen.
Innerhalb einer Haushaltsgemeinschaft wird die Be-
freiung nur dann gewdhrt, wenn der Haushaltsvor-
stand oder dessen Ehegatte zu dem genannten Perso-
nenkreis gehort oder ein/e andere/r volljdhrige/r
Haushaltsangehorige/r nachweist, dass er/sie allein
das Rundfunkgerdt zum Empfang bereit halt.

Weiterfiihrende Literatur:

Landschaftsverband Rheinland (Hrsg.):

e Behinderung und Ausweis

e Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufs-
leben und Nachteilsausgleiche fiir (schwer-)behin-
derte Menschen

D) Blindengeld und Blindenhilfe

Blinde Menschen erhalten nach den Landesblinden-
geldgesetzen ein monatliches Blindengeld. Vorausset-
zungen und Hohe der Leistung sind in den einzelnen
Bundesldandern unterschiedlich geregelt. Soweit das
Blindengeld niedriger ist als die Blindenhilfe, die nach
dem Sozialgesetzbuch XII (Recht der Sozialhilfe) ge-
wahrt wird, besteht Anspruch auf den Differenzbetrag,
wenn im Einzelfall die sozialhilferechtlichen Vorausset-
zungen erfiillt sind. Fiir minderjéhrige blinde Men-
schen betrdgt die Blindenhilfe 305 Euro und fiir Er-
wachsene 608,96 Euro im Monat. Weder Landesblin-
dengeld noch Blindenbhilfe erhalten blinde Menschen,
die gleichartige Anspriiche nach vorrangigen Spezial-
regelungen haben, also z.B. Kriegsblinde oder Men-
schen, die infolge eines Berufsunfalls erblindet sind.
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E) Steuererleichterungen

Nachteilsausgleiche in Form von Steuererleichterun-
gen sind fiir behinderte Menschen insbesondere im
Einkommensteuergesetz und im Kraftfahrzeugsteuer-
gesetz vorgesehen.

) Steuervergiinstigungen nach dem

Einkommensteuergesetz

Das Einkommensteuergesetz (EStG) sieht verschie-
dene Steuererleichterungen fiir Menschen mit Behin-
derung und ihre Angehdrigen vor. So kann ein behin-
derter Mensch beispielsweise wegen der auflerge-
wohnlichen Belastungen, die ihm unmittelbar infolge
seiner Behinderung erwachsen, einen Pauschbetrag
(Behindertenpauschbetrag) in der Einkommensteuer-
erklarung geltend machen. Durch den Behinderten-
pauschbetrag werden die typischen Mehraufwendun-
gen eines behinderten Menschen wie z.B. erhdhter
Wascheverbrauch sowie die Kosten der Unterbringung
in einem Heim usw. abgegolten. Die Hohe des Pausch-
betrages richtet sich nach dem dauernden Grad der
Behinderung (GdB). Als Pauschbetrdge werden ge-
wahrt bei einem GdB

von 25 und 30 310 Euro
von 35 und 40 430 Euro
von 45 und 50 570 Euro
von 55 und 60 720 Euro
von 65 und 70 890 Euro
von 75 und 8o 1.060 Euro
von 85 und 9o 1.230 Euro
von 95 und 100 1.420 Euro

Fur behinderte Menschen, die hilflos sind (Merkzei-
chen ,H“ im Schwerbehindertenausweis) und fir
Blinde erhoht sich der Pauschbetrag auf 3.700 Euro.
Der Pauschbetrag eines behinderten Kindes kann auf
Antrag auf die Eltern tbertragen werden, wenn das
Kind ihn nicht selbst in Anspruch nimmt und die Eltern
fiir das Kind Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag er-
halten.



Neben dem Behindertenpauschbetrag konnen weitere
auBergewdhnliche Belastungen des behinderten Men-
schen gesondert in der Einkommensteuererklarung
geltend gemacht werden. Hierzu zahlen z.B. Kosten fiir
Privatfahrten und Krankheitskosten.

Ein Pflegepauschbetrag in Hohe von 924 Euro steht
Steuerpflichtigen zu, die pflegebediirftige Angehdrige
in deren oder der eigenen Wohnung pflegen. Voraus-
setzung ist, dass die pflegebediirftige Person hilflos,
also standig auf fremde Hilfe angewiesen ist. Nachzu-
weisen ist dies durch das Merkzeichen ,,H“ im Schwer-
behindertenausweis oder durch die Einstufung in Pfle-
gestufe Ill. AuBerdem darf die/der Steuerpflichtige fiir
die Pflege keine Einnahmen erhalten. Als Einnahme
wird dabei grundsatzlich auch das Pflegegeld angese-
hen, das die/der Pflegebediirftige von der Pflegeversi-
cherung erhalt und an den/die Angehdrige/n zu des-
sen/deren eigener Verfiigung weitergibt (zum Beispiel
um die Pflegedienstleistungen zu vergiiten). Fiir Eltern
behinderter Kinder gilt allerdings eine Ausnahmerege-
lung: Das Pflegegeld, das sie fiir ihr Kind erhalten,
stellt unabhadngig von seiner Verwendung keine Ein-
nahme dar.

Weiterfiihrende Literatur:

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen e.V. (Hrsg.): Steuermerkblatt fir Familien
mit behinderten Kindern (jahrlich aktualisiert)

I1) Befreiung von der Kraftfahrzeugsteuer

Schwerbehinderte Menschen, die ein Kraftfahrzeug
halten, konnen aufgrund des Kraftfahrzeugsteuerge-
setzes (KraftStG) voll oder teilweise von der Kraftfahr-
zeugsteuer befreit werden, wenn das Fahrzeug nur im
Zusammenhang mit ihrer Fortbewegung oder der
Fuhrung ihres Haushalts benutzt wird. Der Steuervor-
teil steht dem schwerbehinderten Menschen nur auf
schriftlichen Antrag zu, der gleichzeitig mit der Zulas-
sung des Fahrzeugs bei der Zulassungsbehorde oder
unmittelbar beim Finanzamt gestellt werden kann.
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In vollem Umfang befreit sind Fahrzeuge von schwer-
behinderten Menschen mit dem Merkzeichen H, Bl
oder aG im Schwerbehindertenausweis. Die Kraftfahr-
zeugsteuer ermafigt sich um 5o Prozent fiir schwerbe-
hinderte Menschen, die infolge der Behinderung in ih-
rer Bewegungsfdhigkeit erheblich beeintrachtigt
(Merkzeichen G) oder gehdrlos (Merkzeichen Gl) sind,
sofern die genannten Personen auf ihr Recht zur un-
entgeltlichen Beforderung mit offentlichen Verkehrs-
mitteln verzichtet haben.

Die Vergiinstigungen kdnnen unter den genannten Vo-
raussetzungen auch von minderjdhrigen Kindern in An-
spruch genommen werden. In diesem Fall muss das
Fahrzeug auf den Namen des behinderten Kindes zu-
gelassen werden und darf von den Eltern nur fiir Fahr-
ten benutzt werden, die im Zusammenhang mit der
Fortbewegung oder der Haushaltsfiihrung des behin-
derten Kindes stehen.

F) Kindergeld

Kindergeld wird Eltern grundsatzlich bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres ihres Kindes bezahlt. Es be-
tragt fir die ersten beiden Kinder jeweils 184 Euro, fiir
das dritte 190 Euro und fiir jedes weitere Kind jeweils
215 Euro im Monat.

Den Eltern eines behinderten Kindes kann auch nach
Eintritt der Volljahrigkeit ein Anspruch auf Kindergeld
zustehen. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Behinde-
rung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten
und das Kind auBerstande ist, sich selbst zu unterhal-
ten. Letzteres ist unter anderem der Fall, wenn das
Kind nicht in der Lage ist, seinen gesamten notwendi-
gen Lebensbedarf durch eigene Mittel (Einkommen,
Rente usw.) zu decken. Der Lebensbedarf eines behin-
derten Kindes setzt sich aus einem gesetzlich festge-
setzten Grundbedarf (dieser belduft sich im Jahr 2011
auf 8.004 Euro) und dem behinderungsbedingten
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Mehrbedarf zusammen. Liegen die genannten Voraus-
setzungen vor, besteht der Anspruch auf Kindergeld
ohne Riicksicht auf das Alter des Kindes.

Weiterfiihrende Literatur:

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen e.V. (Hrsg.): Steuermerkblatt fiir Familien
mit behinderten Kindern (jdhrlich aktualisiert) — mit
Beispielrechnungen zum Anspruch auf Kindergeld

G) Leistungen zum Lebensunterhalt

Reicht das Einkommen eines behinderten Menschen
nicht aus, um seinen Lebensunterhalt (Erndhrung, Klei-
dung, Unterkunft etc.) zu bestreiten, kann er unter Um-
standen Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts beanspruchen. Diese Leistungen werden im We-
sentlichen entweder in Form des Arbeitslosengeldes Il
nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) oder in Form der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach dem Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) gewdhrt.

) Arbeitslosengeld Il

Arbeitslosengeld Il (auch ,,HARTZ IV* genannt) erhal-
ten Personen, die zwischen 15 und 64 Jahre alt, er-
werbsfahig und hilfebediirftig sind. Erwerbsfahig ist
nach der gesetzlichen Definition, wer nicht wegen
Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auBer-
stande ist, unter den tiblichen Bedingungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden tag-
lich erwerbstatig zu sein. Hilfebediirftig ist, wer seinen
Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend durch
Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder aus dem zu
beriicksichtigenden Einkommen und Vermdégen si-
chern kann.

Das Arbeitslosengeld Il besteht im Wesentlichen aus
dem Regelbedarf und dem Bedarf fiir Unterkunft, Hei-
zung und Warmwasserbereitung. Der Regelbedarf fiir
alleinstehende Personen belduft sich seit dem 1. Ja-
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nuar 2012 auf monatlich 374 Euro. Behinderte Hilfebe-
diirftige, denen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben sowie sonstige Hilfen zur Erlangung eines Arbeits-
platzes oder Hilfe zur Ausbildung fiir eine angemes-
sene Tatigkeit erbracht werden, erhalten auBBerdem ei-
nen Mehrbedarfszuschlag in Hohe von 35 Prozent des
mafBgebenden Regelbedarfs.

Antrage sind in der Regel bei der ortlichen Arbeitsa-
gentur zu stellen.

II) Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung wird hilfebediirftigen Personen gewdhrt, die ent-
weder das 65. Lebensjahr vollendet haben oder die
volljahrig und dauerhaft voll erwerbsgemindert sind.
Volle Erwerbsminderung besteht, wenn ein Mensch
wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht abseh-
bare Zeit auflerstande ist, unter den {blichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Behinderte
Menschen, die in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen oder in einer Tagesforderstatte beschaftigt sind,
werden als voll erwerbsgemindert angesehen.

Die Grundsicherung ist eine Leistung der Sozialhilfe.
Sie ist im SGB XII geregelt und umfasst folgende Leis-
tungen:

e den fiir den Leistungsberechtigten mafigebenden
Regelsatz

e die angemessenen tatsdchlichen Aufwendungen fiir
Unterkunft ~und  Heizung sowie  zentrale
Warmwasserversorgung,

e einen Mehrbedarf von 17 Prozent der mafigebenden
Regelbedarfsstufe bei Besitz eines Schwerbehin-
dertenausweises mit dem Merkzeichen ,,G“ oder
»aG%,

e einen angemessenen Mehrbedarf fiir kranke oder
behinderte Menschen, die einer kostenaufwandigen
Erndhrung bediirfen,

e seit 1. Januar 2011 ferner einen Mehrbedarf soweit
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Warmwasser durch in der Unterkunft installierte Vor-
richtungen erzeugt wird (dezentrale Warmwasser-
erzeugung) und

e die Ubernahme von Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitragen.

Seit dem 1. Januar 2011 richtet sich die Hohe des Re-
gelsatzes danach, welcher sogenannten Regelbedarfs-
stufe der Leistungsberechtigte angehort. Zur Regelbe-
darfsstufe 1 gehdren erwachsene Personen, die allein-
stehend sind und einen eigenen Haushalt fiihren. Sie
erhalten monatlich 374 Euro. Leben erwachsene Men-
schen mit Behinderung im gemeinsamen Haushalt mit
ihren Eltern, steht ihnen nach der Regelbedarfsstufe 3
ein monatlicher Regelsatz von 299 Euro zu.

Erfolgt die Warmwasserbereitung dezentral, beispiels-
weise in einem Durchlauferhitzer, ist dem Leistungsbe-
rechtigten hierfiir seit dem 1. Januar 2011 ein entspre-
chender Mehrbedarf zu bewilligen. Fiir Personen, de-
nen ein Regelsatz nach der Regelbedarfsstufe 1 zu ge-
wahren ist, betragt der Mehrbedarf 8,60 Euro und fiir
Personen, die der Regelbedarfsstufe 3 zuzuordnen
sind, 6,89 Euro im Monat.

Neben den vorgenannten regelméafig anfallenden Leis-

tungen erhalten Grundsicherungsberechtigte aufler-

dem Leistungen fiir folgende einmalige Bedarfe:

e die Erstausstattung einer Wohnung einschlieBlich
der Haushaltsgeréte,

e die Erstausstattungen fiir Bekleidung

e die Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Ge-
burt sowie

e seit dem 1. Januar 2011 die Anschaffung und Repara-
turen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen
von therapeutischen Gerdten und Ausriistungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten.

Grundsicherung erhalten sowohl Menschen, die in ei-
ner eigenen Wohnung leben als auch Menschen, die im
Wohnheim oder im Haushalt der Eltern wohnen. Ein
Unterhaltsbeitrag von den Eltern wird fiir diese Lei-
stung nicht erhoben.
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Ausgeschlossen ist der Anspruch auf Grundsicherung
allerdings, wenn das jdhrliche Gesamteinkommen ei-
nes Elternteils der/des Antragsberechtigten 100.000
Euro lberschreitet. In diesem Fall kénnen bediirftige,
voll erwerbsgeminderte Menschen Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem SGB XII beanspruchen. Der monat-
liche Kostenbeitrag von Eltern behinderter Kinder be-
schrankt sich fiir diese Leistung auf 23,90 Euro.

Antrdage auf Leistungen der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung sind beim Sozialamt zu
stellen.

Weiterfiihrende Literatur:

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen e.V. (Hrsg.): Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung nach dem SGB Xl — Merkblatt
flir behinderte Menschen und ihre Angehorigen

H) Eingliederungshilfe

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es unter anderem,

eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen und

behinderte Menschen in die Gesellschaft einzuglie-
dern. Hierzu gehort insbesondere, behinderten Men-
schen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu
erleichtern oder ihnen die Ausiibung eines angemes-
senen Berufs oder einer sonstigen angemessenen

Tatigkeit zu ermoglichen. Dementsprechend vielfaltig

ist das Leistungsspektrum der Eingliederungshilfe.

Grob lassen sich die Leistungen der Eingliederungs-

hilfe in folgende Gruppen einteilen:

e entwicklungsfordernde Leistungen fiir minderjahrige
Menschen (siehe dazu die Ausfiihrungen in Ab-
schnitt IV dieses Kapitels)

e allgemeingesellschaftliche Hilfen (siehe dazu die
Ausfiihrungen in Abschnitt V dieses Kapitels)

e berufsfordernde Leistungen (siehe dazu die Aus-
fihrungen in Kapitel ))
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Die Eingliederungshilfe ist eine Leistung der Sozial-
hilfe. Diese ist im Sozialgesetzbuch XlI geregelt. Die
Bundesldander konnen bestimmen, ob die rtlichen So-
zialhilfetrager (Landkreise und kreisfreie Stadte) oder
die tiberdrtlichen Sozialhilfetrager (je nach Bundes-
land kénnen das die Bezirke, die Landschafts- oder
Landeswohlfahrtsverbdnde oder die Landessozialdm-
ter sein) flir Leistungen der Eingliederungshilfe zustén-
dig sind. Im Zweifel sollte ein Antrag auf Eingliede-
rungshilfe beim ortlichen Sozialamt gestellt werden.
Falls dieses nicht zustandig ist, muss es den Antrag an
den zustandigen Uberdrtlichen Sozialhilfetrager wei-
terleiten.

I) Nachrangigkeit der Sozialhilfe

Leistungen der Sozialhilfe sind gegeniiber An-
spriichen, die gegen andere Sozialleistungstréger (z.B.
Kranken- oder Pflegeversicherung) bestehen, nachran-
gig. Grundsatzlich erhalt Sozialhilfe auf3erdem nur, wer
die bendtigten Leistungen nicht mit eigenem Einkom-
men und Vermdgen finanzieren kann. Bei minderjahri-
gen behinderten Menschen ist das Einkommen und
Vermogen der Eltern mafigeblich.

Einige Leistungen der Eingliederungshilfe sind kosten-
frei. Dazu zahlen die Leistungen in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM).

Bei anderen Leistungen der Eingliederungshilfe miis-
sen sich behinderte Menschen bzw. deren Eltern nach
MaBgabe ihrer Einkommens- und Vermdgensverhalt-
nisse an den Kosten beteiligen. Dazu gehoren unter
anderem Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben (z.B. Begleitperson fiir den Kino-
besuch).

II) Einkommens- und Vermogensgrenzen

Das Einkommen und Vermogen des behinderten Men-
schen bzw. seiner Eltern ist fiir kostenpflichtige Leis-
tungen der Eingliederungshilfe nur insoweit einzuset-
zen, als es bestimmte Grenzen {iberschreitet. Die Ein-
kommensgrenze wird gebildet aus einem Grundbetrag

34



in Hohe von 748 Euro sowie den angemessenen Ko-
sten fiir die Unterkunft. Hinzu kommt ferner fiir den
Ehegatten sowie fiir jede Person, die von dem/der
Leistungsberechtigten oder dessen/deren unterhalts-
pflichtigem Elternteil iberwiegend unterhalten wird,
jeweils ein Zuschlag von 262 Euro. Uberschreitet das
Einkommen diese Grenze, ist der libersteigende Be-
trag in angemessenem Umfang zur Finanzierung der
Eingliederungshilfe einzusetzen.

Fiir blinde Menschen sowie schwerstpflegebediirftige
Menschen (Einstufung in Pflegestufe IIl) gilt die Son-
derregelung, dass sie hochstens 40 Prozent ihres tiber-
steigenden Einkommens einsetzen miissen.

Zum Vermdgen zahlen unter anderem Sparguthaben,
Wertpapiere und Lebensversicherungen. Die Vermo-
gensgrenze setzt sich aus einem Grundbetrag in Hohe
von 2.600 Euro sowie Zuschldgen fiir unterhaltsbe-
rechtigte Personen zusammen. Der Zuschlag belduft
sich fiir Ehegatten auf 614 Euro und fiir jede Person,
die von der/dem Leistungsberechtigten oder
deren/dessen unterhaltspflichtigem Elternteil tber-
wiegend unterhalten wird, auf 256 Euro.

I1) Sonderregelung fiir Eltern

volljahriger Kinder
Der Kostenbeitrag von Eltern volljdahriger behinderter
Menschen fiir Leistungen der Eingliederungshilfe be-
schrankt sich auf 31,06 Euro im Monat. Eine Einkom-
mens- und Vermogenspriifung findet in diesem Fall
nicht statt.

IV) Entwicklungsfordernde Leistungen
fiir minderjdhrige Menschen

Nachfolgend werden einige Leistungen der Eingliede-
rungshilfe dargestellt, die fiir minderjdhrige Menschen
mit Behinderung von Bedeutung sind.

1) Friihférderung
Aufgabe der Friihférderung behinderter Kinder ist es,
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zum frithestmdglichen Zeitpunkt mit Manahmen zur
Behebung und Besserung der Beeintrdchtigung des
Kindes zu beginnen. Im Allgemeinen werden Leistun-
gen der Frithforderung von sozialpddiatrischen Zen-
tren oder von Friihforderstellen erbracht. Frithforde-
rung setzt sich aus Leistungen der Krankenkassen und
Leistungen der Eingliederungshilfe zusammen.

Die Eltern miissen sich an den Kosten der Friihforde-
rung nicht beteiligen. Antrage auf Leistungen der Friih-
forderung sind entweder bei der Krankenkasse oder
beim ortlichen Sozialamt zu stellen. Nahere Informa-
tionen hierzu erhdlt man bei den 6rtlichen Friihforder-
stellen.

2) Kindergarten

Kindergarten nehmen Kinder in der Regel vom vollen-
deten 3. Lebensjahr an bis zum Schuleintritt auf. Fir
behinderte Kinder kommt entweder der Besuch eines
Sonderkindergartens (vielfach auch Heilpddagogi-
scher Kindergarten genannt) oder der Besuch eines in-
tegrativen Kindergartens in Betracht.

Die Kosten fiir den Besuch eines Sonderkindergartens
tragt der Sozialhilfetrdger im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe. Eltern miissen sich an diesen Kosten nicht
beteiligen. Beim Besuch eines integrativen Kindergar-
tens konnen von den Eltern die iiblichen Kosten-
beitrage erhoben werden.

3) Schule

Alle Kinder unterliegen — unabhangig davon, ob sie be-
hindert oder nicht behindert sind — der Schulpflicht.
Das Schulwesen liegt im Verantwortungsbereich der
Bundeslander. In allen Bundeslandern werden fiir die
unterschiedlichen Arten von Behinderungen auch un-
terschiedliche Sonderschulen (in vielen Lédndern auch
,Forderschulen“ genannt) organisatorisch vorgehal-
ten.

Unter welchen Voraussetzungen behinderte Kinder ge-
meinsam mit nichtbehinderten Kindern in einer Regel-
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schule beschult werden kénnen (sogenannte integra-
tive Beschulung), ist in den Schulgesetzen der Lander
sehr unterschiedlich geregelt. Die Entscheidung, ob im
Einzelfall eine Regelschule oder eine Sonderschule
dem behinderten Kind eine angemessene Schulbil-
dung vermittelt, obliegt der zustandigen Schul-
behorde. Das Sozialamt muss diese Entscheidung ge-
gen sich gelten lassen.

Ist das Kind fiir den Besuch einer Regelschule auf
eine/n personliche/n Assistent/in (Integrationshel-
fer/in) angewiesen, wird diese Leistung als Manahme
der Eingliederungshilfe vom Sozialamt erbracht. An
den Kosten des/der Integrationshelfer/in miissen sich
die Eltern nicht beteiligen.

Wird das behinderte Kind in einer Internats-Sonder-
schule beschult, weil am Wohnort der Familie keine ge-
eignete Beschulungsmadglichkeit fiir das Kind besteht,
tibernimmt der Sozialhilfetrager die Kosten fiir diese
SchulmaBnahme im Rahmen der Eingliederungshilfe.
Die Kostenbeteiligung der Eltern beschrankt sich in
diesem Fall auf die Kosten des Lebensunterhaltes (Un-
terkunft, Erndhrung etc.), der im Internat erbracht
wird. Angesetzt werden kénnen nur Kosten in Hohe der
Aufwendungen, die die Eltern fiir den hduslichen Le-
bensunterhalt des Kindes ersparen.

Benotigt das Kind fiir den Besuch der Schule spezielle
Hilfsmittel (z.B. eine behinderungsbedingte Sonder-
ausstattung fiir einen Computer, weil das Kind nicht
lesbar schreiben kann), sind diese in der Regel nicht
vom Sozialamt, sondern von der Krankenkasse zu lei-
sten.

V) Allgemeingesellschaftliche Hilfen
Im nachfolgenden Abschnitt werden einige allgemein-
gesellschaftliche Hilfen dargestellt, die im Rahmen der
Eingliederungshilfe vom Sozialhilfetrdger tbernom-
men werden kdnnen. An den Kosten dieser Leistungen
miissen sich behinderte Menschen bzw. deren Eltern
nach den oben unter I-lll dargestellten Grundsatzen
beteiligen.
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1) Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse

Als Leistungen der Eingliederungshilfe kénnen Hilfen
zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
die erforderlich und geeignet sind, behinderten Men-
schen die fiir sie erreichbare Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft zu ermoglichen, gewdhrt werden.
Hierzu zdhlen z.B. FérdermafRnahmen, die zu einer
moglichst selbstandigen Haushaltsfiihrung und rdum-
lichen Orientierung beitragen.

2) Forderung der Verstandigung

Bediirfen horbehinderte Menschen oder behinderte
Menschen mit besonders starker Beeintrachtigung der
Sprachfdhigkeit bei besonderen Anldassen Unterstiit-
zung, um sich zu verstandigen, werden ihnen die erfor-
derlichen Hilfen zur Verfiigung gestellt oder angemes-
sene Aufwendungen hierfiir erstattet. Ubernommen
werden z.B. die Kosten fiir Gebardendolmetscher/in-
nen, wenn gehorlosen Menschen nur so die Kommuni-
kation mit einer Behérde moglich ist.

3) Hilfen zum Wohnen

Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstat-
tung und der Erhaltung einer Wohnung, die den beson-
deren Bediirfnissen der behinderten Menschen ent-
spricht, kénnen ebenfalls im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe gewdhrt werden. Hierzu zahlt z.B. der Bau
einer Rampe, um es einem schwerbehinderten Men-
schen zu ermdglichen, mit seinem Rollstuhl allein die
Wohnung zu erreichen. Bei den Hilfen zum Wohnen
sind allerdings haufig andere Kostentrager (z.B. die In-
tegrationsamter) vorrangig fiir die Leistung zustandig
(siehe dazu die Ausfiihrungen in Kapitel K unter I).

4) Hilfen in betreuten Wohnmaglichkeiten

Auch Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten
Wohnmoglichkeiten konnen vom Sozialhilfetrager er-
bracht werden. Hierbei handelt es sich z.B. um
padagogische Betreuung zur Unterstiitzung im Alltag.
Einzelheiten werden in Kapitel K unter Il) 2) dargestellt.
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5) Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben

Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kultu-

rellen Leben umfassen vor allem:

e Hilfen zur Forderung der Begegnung und des Um-
gangs mit nichtbehinderten Menschen,

e Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Ein-
richtungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung
oder kulturellen Zwecken dienen und

e die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrich-
tung lber das Zeitgeschehen oder {ber kulturelle
Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere
der Behinderung anders eine Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft nicht oder nur unzureichend
moglich ist.

Die Hilfe kann in der Bereitstellung der notwendigen
Begleitperson fiir einen Theaterbesuch bestehen. Der-
artige Begleitdienste werden z.B. von Familienunter-
stiitzenden bzw. -entlastenden Diensten (FuD/FeD) an-
geboten. Trager der FuD bzw. FeD sind in der Regel Or-
ganisationen der Behindertenselbsthilfe. Die Kosten
eines Internetanschlusses konnen im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe ebenfalls iibernommen werden, denn
auch das Internet erméglicht die Begegnung von be-
hinderten und nichtbehinderten Menschen.

Behinderte Menschen, die nicht in der Lage sind, 6f-
fentliche Verkehrsmittel zu benutzen, kénnen zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft Fahrtkosten erhal-
ten. Viele Sozialhilfetrager gewahren hierfiir eine mo-
natliche Pauschale. Ndhere Informationen hierzu er-
hélt man beim ortlichen Sozialamt.

6) Hilfsmittel

Hilfsmittel, die zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft erforderlich und nicht von vorrangigen Leis-
tungstrégern (z.B. der Kranken- oder der Pflegeversi-
cherung) zu erbringen sind, kénnen vom Sozialhilfetrs-
ger zu leisten sein. Typische Hilfsmittel der Eingliede-
rungshilfe sind z.B. behindertengerechte Schaltein-
richtungen fiir Wasch- oder Kiichenmaschinen sowie
Weckuhren fiir horbehinderte Menschen.
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J) Leistungen und Rechte im Rahmen von
Ausbildung, Studium und Beruf

Menschen mit Behinderung finden hadufig kaum oder
nur schwer eine Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, also in der freien Wirtschaft oder im 6f-
fentlichen Dienst. Das Gesetz sieht deshalb besondere
Hilfen vor, die behinderten Menschen die Teilhabe am
Arbeitsleben ermdglichen sollen. Kann ein behinderter
Mensch wegen Art oder Schwere seiner Behinderung
nicht oder noch nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt beschaftigt werden, kommt eine Beschaftigung
in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
oder in einer Tagesforderstdtte in Betracht. Auch fiir
Menschen mit Behinderung, die eine Ausbildung oder
ein Studium absolvieren mochten, sieht das Gesetz
Unterstiitzungsmaoglichkeiten vor.

I) Berufsausbildung

Kommt fiir den behinderten Menschen eine Ausbil-
dung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht in Be-
tracht, besteht die Moglichkeit, einen Beruf in einem
Berufsbildungswerk zu erlernen. Berufsbildungswerke
sind Uberregionale Einrichtungen, die jungen Men-
schen mit Behinderungen eine berufliche Erstausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen ermogli-
chen. Berufsbildungswerke bestehen in der Regel aus
Ausbildungsstatten, Berufsschulen und Wohngelegen-
heiten mit fachlicher Betreuung. Die berufliche Bil-
dung ist in der Regel verbunden mit Erziehungsleistun-
gen zur Forderung der Selbstandigkeit und Entwick-
lung der Personlichkeit. Antrdge auf Forderung der
Ausbildung in einem Berufsbildungswerk sind bei der
ortlichen Arbeitsagentur zu stellen.

I1) Studium

Zur Finanzierung des Lebensunterhalts konnen behin-
derte Studierende Leistungen nach dem Bundesaus-
bildungsforderungsgesetz (BAf6G) erhalten. Daneben
kann ihnen zur Deckung ihres behinderungsspezifi-
schen Bedarfs im Rahmen der Eingliederungshilfe Hilfe
zur Ausbildung geleistet werden. Als Ausbildungshil-

40



fen kommen dabei insbesondere Fahrtkosten, Kosten
flir Gebardensprachdolmetscher/innen sowie fiir Stu-
dienhelfer/innen (Begleit- und Hilfspersonal zur Unter-
stiitzung der Studierenden beim Besuch von Lehrver-
anstaltungen etc.) in Betracht. Auch Hilfsmittel, die
Studierende fiir ihr Studium benétigen (z.B. ein Com-
puter mit spezieller Zusatzausstattung fiir einen blin-
den Studierenden, um Texte selbstdndig lesen, erfas-
sen und verarbeiten zu kénnen) kénnen gewéhrt wer-
den. An den Kosten dieser Leistungen miissen sich be-
hinderte Menschen bzw. deren Eltern nach den oben in
Kapitel H) unter |-l dargestellten Grundsatzen beteili-
gen.

Weiterfiihrende Literatur:
Deutsches Studentenwerk (Hrsg.): Studium und Be-
hinderung

I11) Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Besondere Bestimmungen fiir behinderte Menschen

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt enthdlt in erster Li-

nie das Sozialgesetzbuch IX.

1) Integrationsfachdienst

Eine grofe Bedeutung bei der Eingliederung behinder-
ter Menschen in das Arbeitsleben kommt den Integra-
tionsfachdiensten (IFD) zu. IFD sind ambulante profes-
sionelle Dienstleister, die behinderte Arbeitnehmer/in-
nen bei der Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer
moglichst dauerhaften Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt unterstiitzen. Neben der Bera-
tung und Betreuung der behinderten Arbeitnehmer/in-
nen besteht die Aufgabe der IFD unter anderem auch
darin, geeignete Arbeitspldatze auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ausfindig zu machen und zu vermitteln
sowie den Arbeitgeber/innen als Ansprechpartner zur
Verfligung zu stehen.

Mittlerweile gibt es in jedem Bezirk einer Arbeitsagen-
tur einen IFD. Eine Ubersicht {iber die Adressen und
Ansprechpartner der IFD findet man im Internet unter:
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www.bag-ub.de in der Rubrik ,Integrationsfachdien-
ste“. Wer keinen Internetzugang hat, sollte sich bei
seiner ortlichen Arbeitsagentur nach dem zustandigen
IFD erkundigen.

2) Unterstiitzte Beschaftigung

Unterstiitzte Beschaftigung (UB) soll es behinderten
Menschen mit einem komplexen Unterstiitzungsbe-
darf ermoglichen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu arbeiten und ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schéftigungsverhaltnis einzugehen. UB beinhaltet in
der Regel zundchst eine zeitlich befristete, individuelle
betriebliche Qualifizierung am Arbeitsplatz. Bei Bedarf
schlief3t sich nach Aufnahme eines reguldaren Beschaf-
tigungsverhaltnisses eine zeitlich unbefristete Berufs-
begleitung an. UB kann von Integrationsfachdiensten
aber auch von anderen Trdagern angeboten werden.

Die Dauer der Qualifizierungsphase belduft sich in der
Regel auf bis zu 2 Jahre und beinhaltet auch die Ver-
mittlung berufsiibergreifender Lerninhalte und Schliis-
selqualifikationen, wie z.B. Sozial- Handlungs- und
Medienkompetenzen, sowie die Weiterentwicklung
der Personlichkeit. Eine Verldngerung um bis zu 12 Mo-
nate ist moglich. Die Teilnehmenden sind sozialversi-
chert und erhalten in der Regel ein Ausbildungsgeld.
Erbracht werden die Leistungen in erster Linie von der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Die bei Bedarf anschlieBende Berufsbegleitung dient
dazu, das entstandene Arbeitsverhdltnis zu stabilisie-
ren und langfristig zu sichern. Auch Menschen mit Be-
hinderungen, die von der WfbM auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt wechseln und der weiteren Unterstiit-
zung bediirfen, haben einen Anspruch auf Berufsbe-
gleitung. Leistungen der Berufsbegleitung werden in
der Regel vom Integrationsamt erbracht.

3) Begleitende Hilfen im Beruf

Als Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben sieht das Gesetz
insbesondere die Kosteniibernahme fiir Hilfsmittel und
technische Arbeitshilfen, die fiir die Berufsausiibung
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erforderlich sind, vor. Ferner werden die Kosten fiir
eine Arbeitsassistenz ibernommen, wenn der behin-
derte Mensch auf direkte personliche Hilfe am Arbeits-
platz angewiesen ist. Arbeitsassistent/innen konnen
z.B. als Vorlesekrifte fiir sehbehinderte und blinde
Menschen tatig sein, aber auch anderweitige Hilfestel-
lungen zur Ausiibung der Beschaftigung geben. Darii-
ber hinaus kdnnen verschiedene Kraftfahrzeughilfen
gewdhrt werden, wenn infolge der Behinderung ein
Kraftfahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes erfor-
derlich ist. Voraussetzungen, Antragstellung und Leis-
tungsumfang sind durch die Kraftfahrzeughilfeverord-
nung geregelt. Die Leistungen kdnnen Zuschiisse zur
Beschaffung eines Kraftfahrzeugs, die Ubernahme der
Kosten fiir behinderungsbedingte Zusatzausstattun-
gen sowie Zuschiisse zum Erwerb der Fahrerlaubnis
umfassen. Die Leistungen der Hilfe zur Arbeit werden —
je nach Zustandigkeit — durch die Agenturen fiir Arbeit,
die Trager der Rentenversicherung oder auch durch die
Integrationsdamter erbracht.

4) Kiindigungsschutz und Zusatzurlaub
Schwerbehinderte Arbeitnehmer/innen (GdB von min-
destens 50) unterliegen einem besonderen Kiindi-
gungsschutz. Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses
durch den/die Arbeitgeber/in bedarf der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes. Auferdem haben
schwerbehinderte Arbeitnehmer/innen Anspruch auf
einen bezahlten zusatzlichen Urlaub von fiinf Arbeits-
tagenim Jahr.

Weiterfiihrende Literatur:

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen (Hrsg.): ABC Behinderung &
Beruf

IV) Werkstatt fiir behinderte Menschen

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) ist
eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeits-
leben. Sie bietet denjenigen behinderten Menschen,
die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht
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oder noch nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tatig sein kdnnen, einen Arbeitsplatz oder die Gelegen-
heit zur Ausiibung einer geeigneten Tatigkeit. Voraus-
setzung fiir die Aufnahme in eine WfbM ist, dass erwar-
tet werden kann, dass der behinderte Mensch ein Min-
destmafy an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung erbringen wird.

Der eigentlichen Aufnahme in die Werkstatt geht eine
Phase der Arbeitserprobung voraus, die sich in zwei
Abschnitte gliedert. Das zundchst durchgefiihrte Ein-
gangsverfahren dauert vier bis zwolf Wochen und
dient der Feststellung, ob eine Werkstatt die geeignete
Einrichtung ist und welche Tatigkeitsbereiche fiir den
behinderten Menschen in Betracht kommen.

An das Eingangsverfahren schlie3t sich dann fiir die
Dauer von bis zu zwei Jahren der Berufsbildungsbe-
reich an. In diesem Bereich der WfbM soll der behin-
derte Mensch in seiner Leistungsfahigkeit und Person-
lichkeitsentwicklung so weit gefordert werden, dass
eine geeignete Beschdftigung im Arbeitsbereich der
WfbM oder auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
moglich ist. Kostentrdger fiir die MaSnahmen im Ein-
gangs- und Berufsbildungsbereich ist die Bundes-
agentur fiir Arbeit. Behinderte Menschen erhalten in
dieser Vorbereitungszeit ein Ausbildungsgeld, das sich
im ersten Jahr auf monatlich 63 Euro und im zweiten
Jahr auf monatlich 75 Euro belduft.

Wird der behinderte Mensch im Anschluss an den Be-
rufsbildungsbereich in den Arbeitsbereich der WfbM
aufgenommen, steht er zu der Werkstatt in einem ar-
beitnehmerahnlichen Rechtsverhdltnis, ohne aller-
dings Arbeitnehmer im eigentlichen Sinne zu sein. Aus
dem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsstatus folgt je-
doch, dass die Regelungen iiber Arbeitszeit, Urlaub,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Erziehungsur-
laub und Mutterschutz auch fiir Werkstattbeschéftigte
gelten. AuBBerdem sind Werkstattbeschaftigte unfall-,
kranken-, pflege- und rentenversichert. Neben dem Ar-
beitsentgelt, das aus dem Produktionserlés der Werk-
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statt gezahlt wird, erhalten Werkstattbeschaftigte in
der Regel ein Arbeitsforderungsgeld, das bis zu 26
Euro monatlich betragen kann. Nach 20-jahriger Tatig-
keit in einer WfbM besteht dariiber hinaus ein An-
spruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung.

Die Kosten, die im Arbeitsbereich einer WfbM entste-
hen, trdgt in der Regel der iiberdrtliche Trager der So-
zialhilfe im Rahmen der Eingliederungshilfe. Werk-
stattbeschaftigte miissen — sofern ihr monatliches Ein-
kommen 748 Euro libersteigt — allenfalls einen Kosten-
beitrag fiir das Mittagessen leisten. Eltern behinderter
Menschen miissen sich an den Werkstattkosten nicht
beteiligen.

V) Tagesforderstatten

Fur schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehin-
derte Menschen, die die Aufnahmekriterien fiir die
WfbM (noch) nicht erfiillen, kommt die Férderung in ei-
ner Tagesforderstdtte (auch Forder- und Betreuungs-
stdtte 0.4. genannt) in Betracht. Die in den Tagesfor-
derstatten anzubietenden MaBnahmen haben das Ziel,
praktische Kenntnisse und Fahigkeiten zu fordern, die
erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Men-
schen die fiir ihn erreichbare Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu ermoéglichen. AuBerdem sollen sie
auf Mafinahmen der Teilhabe am Arbeitsleben, vor al-
lem in Werkstétten fiir behinderte Menschen vorberei-
ten. Tagesforderstdtten sind daher vorrangig in raumli-
chem oder organisatorischem Zusammenhang mit ei-
ner WfbM einzurichten, um den Ubergang zur Werk-
statt zu erleichtern. Behinderte Menschen, die in Ta-
gesforderstatten gefordert werden, haben im Gegen-
satz zu Werkstattbeschéftigten keinen arbeitneh-
merdhnlichen Status, d.h. sie bleiben z.B. im Rahmen
der Familienversicherung tber die Eltern krankenversi-
chert.

Die Kosten fiir die Leistungen in einer Tagesforder-
statte tragt in der Regel der tiberortliche Sozialhilfetra-
ger im Rahmen der Eingliederungshilfe. Behinderte
Menschen miissen lediglich einen Kostenbeitrag fiir
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das Mittagessen leisten, sofern ihr monatliches Ein-
kommen 748 Euro libersteigt. Die Eltern werden zu den
Kosten der Tagesforderstatte nicht herangezogen.

K) Wohnen

Damit behinderte Menschen in den eigenen vier Wan-
den leben konnen, miissen ihre Wohnungen behinder-
tengerecht gestaltet sein. Das Gesetz sieht hierfiir ver-
schiedene Hilfen vor. Fiir Menschen mit Behinderung,
die einen hohen Unterstiitzungsbedarf haben, gibt es
ferner spezielle Wohnformen.

I) Fordermoglichkeiten fiir

barrierefreies Wohnen

Im Sozialgesetzbuch sind verschiedene Hilfen zur Be-
schaffung und Erhaltung einer behindertengerechten
und damit auch barrierefreien Wohnung vorgesehen.
Welcher Kostentrdger im Einzelfall zusténdig ist, ent-
scheidet sich nach den Voraussetzungen, die fiir die je-
weilige Leistung erfiillt sein miissen. So setzt z.B. ein
Zuschuss der Pflegeversicherung voraus, dass der/die
Antragsteller/in in eine Pflegestufe eingestuft ist.

Im Einzelnen kommen folgende Kostentrager in Frage:

e Agentur fiir Arbeit und gesetzliche Rentenver-

sicherung

Erwerbsfdhige behinderte Menschen kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen Wohnungshilfe als
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.
Ubernommen werden Kosten in angemessenem Um-
fang fiir die Beschaffung, die Ausstattung und den
Erhalt einer behindertengerechten Wohnung.
Gefordert werden nur MaRnahmen, die in einem en-
gen Zusammenhang mit dem Erhalt der Erwerbs-
fahigkeit stehen.
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e Gesetzliche Unfallversicherung

Menschen, deren Behinderung durch einen Unfall
verursacht worden ist, kdnnen unter bestimmten
weiteren Voraussetzungen bei der gesetzlichen Un-
fallversicherung eine Wohnungshilfe beantragen.
Diese umfasst u.a. die behindertengerechte Anpas-
sung der Wohnung (z.B. Ausstattung, Umbau, Aus-
bau, Erweiterung) und kann als Hilfe zur Teilnahme
am Leben in der Gemeinschaft oder als Hilfe zur Teil-
habe am Arbeitsleben in Frage kommen.

e Integrationsamt
Das Integrationsamt kann schwerbehinderten Ar-
beitnehmer/innen Zuschiisse, Zinszuschiisse oder
Darlehen zur Anpassung von Wohnraum an ihre
besonderen behinderungsbedingten Bediirfnisse
gewdhrt werden. Die Hilfe ist gegeniiber den vorge-
nannten Wohnungshilfen nachrangig.

e Pflegeversicherung
Fur Maflnahmen zur Verbesserung des Wohnum-
feldes eines pflegebediirftigen Menschen (behin-
dertengerechte Ausstattung des Bades, Einbau
eines Treppenlifts etc.) kénnen bis zu 2.557 Euro je
Mafinahme gewdhrt werden.

e Sozialhilfetrager
Die Kosten fiir den Umbau einer Wohnung kénnen im
Rahmen der Eingliederungshilfe z.B. als Leistung zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ibernom-
men werden. Zustdndig fiir die Gewdhrung der Leis-
tung in Form eines Zuschusses oder eines Darlehens
ist der Sozialhilfetrager. Leistungsberechtigt sind in
diesem Fall allerdings nur hilfsbediirftige Menschen,
die ihren Lebensunterhalt nicht mit eigenem Einkom-
men und Vermdgen sicherstellen kdnnen. Diesbe-
ztiglich gelten die oben in Kapitel H) unter I-lll dar-
gestellten Grundsatze. AuBerdem ist die Hilfe gegen-
Uber den vorgenannten Wohnungshilfen nachrangig.

Zum Teil bieten Lander und Kommunen besondere fi-
nanzielle Hilfen zur Forderung behindertengerechten
Wohnraums an. Dabei kann es sich handeln um:
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e Kommunale Sonderprogramme

Einige Kommunen bieten Sonderprogramme fiir den
barrierefreien Bau oder Umbau von Wohnungen und
Hausern an. Weitere Auskiinfte dazu erteilen die
Wohnberatungsstellen www.wohnungsanpassung.
de/adressen/BAGAdressenlisteAktuell.pdf oder das
ortliche Wohnungsamt.

e Forderprogramme der Lander

Finanzielle Hilfen fiir einen barrierefreien Umbau in
Form von zinsgiinstigen Darlehen bieten auflerdem
einige Bundesldander (z.B. Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wirttemberg, Bayern). Auskiinfte tiber die
Beantragung der Leistung erteilt in den meisten Lan-
dern das Wirtschaftsministerium.

Zu beachten ist, dass Kosten fiir den behindertenge-
rechten Umbau von Wohnungen und Hdusern, die
nicht von dritter Seite (also zum Beispiel der Pflegever-
sicherung) iibernommen werden, nach der neuen
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs steuerlich als
auBergewdhnliche Belastungen geltend gemacht wer-
den kdnnen.

I) Leistungen fiir spezielle Wohnformen

Behinderte Menschen, die einen hohen Unterstiit-
zungsbedarf im Alltag haben, kdnnen zwischen unter-
schiedlichen Wohnformen wahlen. Neben den klassi-
schen Wohnheimen fiir behinderte Menschen stehen
kleine Wohngruppen oder sogenannte externe Woh-
nungen zur Verfligung, in denen nur ein oder zwei be-
hinderte Menschen leben. AuBerdem haben behin-
derte Menschen die Moglichkeit, in betreuten Woh-
nungen zu leben. In rechtlicher Hinsicht sind die Wohn-
formen nach vollstationdren Einrichtungen und ambu-
lanten Wohnformen zu unterscheiden. Zu den vollsta-
tiondren Wohnformen zahlen Wohnheime und Wohn-
gruppen, wahrend das Leben in einer betreuten Woh-
nung in der Regel der ambulanten Versorgung zuge-
rechnet wird.
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1) Vollstationére Einrichtung

In vollstationdren Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe — wie z.B. den klassischen Wohnheimen —wird der
gesamte Lebensbedarf des behinderten Menschen
durch den Einrichtungstrdger sichergestellt (,Rund-
um-Versorgung®). Die Leistungen, die der behinderte
Mensch in der Einrichtung erhdlt, setzen sich zusam-
men aus Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts (Erndhrung, Unterkunft, Kleidung etc.) sowie aus
Leistungen der Eingliederungshilfe (z.B. in Form von
Betreuungsleistungen bei Freizeitaktivitaten).

Bestandteil der Leistungen fiir den Lebensunterhalt ist
das sogenannte Taschengeld, das sich fiir erwachsene
Heimbewohner/innen auf monatlich 100,98 Euro
belduft und fiir personliche Bediirfnisse zur Verfligung
steht. Fiir minderjahrige Heimbewohner/innen wird
die Hohe des Taschengeldes von der zustdndigen Lan-
desbehdrde festgesetzt.

Die Wohnheimkosten werden in der Regel vom
tiberdértlichen Trager der Sozialhilfe finanziert. An die-
sen Kosten miissen sich Heimbewohner/innen mit
ihrem Einkommen beteiligen, und zwar auch soweit es
unter der mafBgeblichen Einkommensgrenze liegt
(siehe dazu oben in Kapitel H unter Il), da im Rahmen
einer stationdren Unterbringung Aufwendungen fir
den hduslichen Lebensunterhalt erspart werden. Et-
waiges Vermégen der Heimbewohner/innen ist nur zu
beriicksichtigen, soweit es die mafgebliche Vermo-
gensgrenze {iberschreitet.

Die Eltern volljahriger Heimbewohner/innen miissen
maximal 54,96 Euro im Monat fiir den Heimplatz be-
zahlen. Darin sind 23,90 Euro fiir den in der Einrich-
tung erbrachten Lebensunterhalt und 31,06 Euro fiir
die im Wohnheim geleistete Eingliederungshilfe ent-
halten.

Fir die Eltern minderjdhriger Heimbewohner/innen
gilt eine andere Regelung. Sie miissen fiir den Wohn-
heimplatz einen Kostenbeitrag in Hohe der hduslichen
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Ersparnis leisten. Erspart werden durch die Heimunter-
bringung des Kindes in der Regel die reinen Ver-
brauchskosten (Erndhrung, Wasser, Taschengeld etc.),
da alle anderen Kosten (wie zum Beispiel die Miete)
unabhéngig davon anfallen, ob das behinderte Kind zu
Hause lebt oder nicht. Die Hohe der hduslichen Erspar-
nis richtet sich nach der finanziellen Situation der Fa-
milie sowie danach, wie viele Personen insgesamt mit
den der Familie zur Verfligung stehenden Mitteln zu
versorgen sind. Bei Eltern in besserer finanzieller Lage
konnen die tatsdchlichen Ersparnisse deshalb hdher
sein als in anderen Fallen. Verbringt das Kind die Wo-
chenenden oder Ferien zu Hause, mindert dies den Be-
trag der hduslichen Ersparnis.

2) Ambulant betreutes Wohnen

Lebt ein behinderter Mensch in einer eigenen Woh-
nung, in der er von Mitarbeiter/innen eines ambulan-
ten Dienstes der Behindertenselbsthilfe pddagogisch
betreut wird, spricht man vom ,ambulant betreuten
Wohnen®. Die padagogische Betreuung besteht darin,
den behinderten Menschen bei der Bewdltigung sei-
nes Alltags (zum Beispiel durch Anleitung im hauswirt-
schaftlichen Bereich, Begleitung bei Behordengdngen
USW.) zu unterstiitzen.

Im Gegensatz zu vollstationdren Einrichtungen, in de-
nen der Einrichtungstrdager die komplette Versorgung
der Bewohner/innen sicherstellt, miissen sich Men-
schen mit Behinderung, die ambulant betreut wohnen,
ihr individuelles Leistungspaket aus verschiedenen
Hilfen ,,zusammenschniiren. Thre Wohnung und ihren
sonstigen Lebensunterhalt (Erndhrung, Kleidung, Hob-
bys etc.) werden sie in der Regel durch eigenes Ein-
kommen und/oder Leistungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung (siehe dazu die Aus-
fihrungen in Kapitel G) unter Il) finanzieren. Daneben
bendtigen sie Leistungen der Eingliederungshilfe (zum
Beispiel in Form von padagogischer Betreuung) sowie
unter Umstanden Leistungen der Pflegeversicherung
und/oder Hilfe zur Pflege.
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Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege sind Leistun-
gen der Sozialhilfe. An den Kosten dieser Leistungen
muss sich der Mensch mit Behinderung mit seinem
Einkommen und Vermégen in angemessenem Umfang
beteiligen, soweit bestimmte Grenzen iberstiegen
werden (siehe oben in Kapitel H unter II). Ist der behin-
derte Mensch volljahrig, beschrankt sich der monatli-
che Unterhaltsbeitrag seiner Eltern fiir diese Kosten
auf 31,06 Euro.

L) Das Personliche Budget

Das Personliche Budget ist eine besondere Form der
Leistungserbringung. Die Kernvorschrift fiir das Per-
sonliche Budget ist im SGB IX geregelt.

Sozialleistungen werden {blicherweise in Form von
Sachleistungen an den/die Leistungsberechtigte/n ge-
wahrt. Praktisch bedeutet die Sachleistung, dass ein
Pflegebediirftiger zum Beispiel Pflegeleistungen von
einem ambulanten Pflegedienst erhilt, diese aber
nicht selbst bezahlen muss. Bezahlt wird der ambu-
lante Pflegedienst von der Pflegeversicherung. Beim
Personlichen Budget bekommt die/der Leistungsbe-
rechtigte dagegen selbst Geld in die Hand und muss
sich dafiir die Leistungen, die sie/er braucht, selber
einkaufen.

Leistungsberechtigte behinderte Menschen haben ei-
nen Rechtsanspruch darauf, dass sie die ihnen zuste-
henden budgetfahigen Leistungen als Persdnliches
Budget erhalten. Budgetfédhig sind z.B. grundsatzlich
alle vom Sozialhilfetrdager zu gewahrenden Leistungen
der Eingliederungshilfe (siehe dazu im einzelnen die
Ausfiihrungen in Kapitel H). Als Persénliches Budget
konnen budgetfahige Leistungen nur dann gewdhrt
werden, wenn die Anspruchsvoraussetzungen des je-
weiligen Leistungsgesetzes erfiillt sind. Eingliede-
rungshilfe in Form eines Personlichen Budgets konnen
behinderte Menschen z.B. nur dann erhalten, wenn ihr
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Einkommen und Vermdgen bestimmte Grenzen nicht
tiberschreitet (siehe dazu im einzelnen die Ausfiihrun-
gen in Kapitel H unter | und Il) und auch die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Eingliede-
rungshilfe vorliegen.

Ein Personliches Budget wird nur auf Antrag gewahrt.
Niemand kann also zur Inanspruchnahme von Leistun-
gen in Form eines Personlichen Budgets gezwungen
werden. Der Antrag sollte bei dem Kostentrager ge-
stellt werden, der fiir die benétigte Sozialleistung zu-
standig ist. Mochte ein behinderter Mensch z.B. Leis-
tungen der Eingliederungshilfe in Form eines Personli-
chen Budgets in Anspruch nehmen, sollte der Antrag
beim Sozialamt gestellt werden.

Wer sich einmal fiir ein Personliches Budget entschie-
den hat, ist nicht dauerhaft an diese Leistungsform ge-
bunden. Ein behinderter Mensch kann beispielsweise
zur Sachleistung zuriickkehren, wenn er feststellt,
dass er mit der Verwaltung des Geldbetrages iiberfor-
dert ist.

Weiterfiihrende Literatur:

e Bundesverband fiir korper- und mehrfachbehin-
derte Menschen e.V. (Hrsg.): Das Personliche Bud-
get — Leistungen und Hilfe selbst einkaufen !

e Bundesvereinigung Lebenshilfe (Hrsg.): Mehr Chan-

cen fiir ein selbstbestimmtes Leben? — Das Person-
liche Budget in Fragen und Antworten
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M) Zustandiger Kostentrager

In den vorangehenden Kapiteln wurde bereits deutlich,
dass es in Deutschland eine Vielzahl von Sozialleis-
tungstrdagern (z.B. Pflegekasse, Krankenkasse, Bun-
desagentur flr Arbeit, Sozialhilfetrdger etc.) gibt. Die
Frage, welcher Sozialleistungstrager (im folgenden
wird der Ausdruck ,,Kostentrager® verwendet) fiir eine
bestimmte Leistung zustandig ist, richtet sich haufig
nach der Art der benétigten Leistung. Fir einige Leis-
tungen kommen sogar mehrere Kostentrdger in Be-
tracht (z.B. bei den Hilfen zur Beschaffung und Erhal-
tung behindertengerechten Wohnraums, siehe dazu
die Ausfiihrungen in Kapitel K unter I).

I) Kostentrager bei besonderen

Behinderungsursachen

In bestimmten Fallen ist auch die Ursache einer Behin-
derung maBgeblich fiir die Frage, welcher Kostentrager
eine bestimmte Leistung zu erbringen hat (sogenann-
tes Kausalitdtsprinzip). Beruht die Behinderung bei-
spielsweise auf einem Arbeits-, Schul- oder Kindergar-
tenunfall oder einem sogenannten Wegeunfall (z.B.
auf dem Hin- oder Riickweg zur Arbeit), ist die gesetzli-
che Unfallversicherung fiir einen umfassenden Aus-
gleich der Behinderungsfolgen zustandig. Ist eine Ge-
walttat, ein Impfschaden oder eine gesundheitliche
Beeintrachtigung, die bei Ableistung des Zivil- oder
Wehrdienstes erworben wurde, Ursache der Behinde-
rung, sind die Versorgungsamter die zustandigen Kos-
tentrdger.

Il) Zustandigkeitskldarung bei Leistungen
zur Teilhabe

Kommen fiir eine Sozialleistung mehrere Kostentrager
in Betracht, werden Menschen mit Behinderung oft
von einem Amt zum ndchsten geschickt, bevor sie die
benotigte Leistung erhalten. Um diese Praxis zu unter-
binden, sieht das SGB IX fiir Leistungen zur Teilhabe
ein Verfahren zur Klarung der Zustandigkeit vor.
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N) Verfahrensrecht

Die Entscheidungen der Sozialhilfetrdger, der Kranken-
kassen, der Pflegekassen, der Versorgungsamter, der
Rentenversicherungstrager und anderer Soziallei-
stungstrdger unterliegen der Kontrolle durch die Sozi-
algerichtsharkeit.

I) Widerspruchsverfahren

Gegen unrichtige Bescheide ist zundchst fristgerecht
schriftlich Widerspruch beim jeweiligen Sozialleis-
tungstrager zu erheben. Enthdlt der Bescheid eine
schriftliche Rechtsmittelbelehrung, ist der Wider-
spruch innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Bescheids zu erheben. Fehlt eine solche Rechtsmittel-
belehrung kann man innerhalb eines Jahres Wider-
spruch einlegen. Damit man beweisen kann, dass man
die Frist eingehalten hat, sollte man den Widerspruch
per Einschreiben mit Riickschein verschicken.

Der Widerspruch muss wahrend der Widerspruchsfrist
noch nicht begriindet werden. Es reicht zunachst aus,
darzulegen, dass man mit der Entscheidung des Sozi-
alleistungstragers nicht einverstanden ist. (Beispiel:
,Hiermit lege ich gegen Ihren Bescheid vom ..... Wider-
spruch ein. Die Begriindung dieses Widerspruchs er-
folgt gesondert.“) Da es sich bei den Bescheiden von
Behorden immer um die Entscheidung von Einzelféllen
handelt, sollte man schliefilich in der Begriindung des
Widerspruchs auf die individuellen Umstande des Ein-
zelfalles moglichst konkret eingehen.

Der Sozialleistungstrager wird die Sach- und Rechts-
lage unter Beriicksichtigung des Widerspruchs erneut
Uberpriifen. Entweder wird dann den Einwanden des
Widerspruchs Rechnung getragen oder der Wider-
spruch wird durch einen sogenannten Widerspruchs-
bescheid zuriickgewiesen.
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1) Klage

Gegen Widerspruchsbescheide von Sozialleistungstra-
gern kann man Klage vor dem Sozialgericht erheben.
Enthalt der Widerspruchsbescheid keine Rechtsmittel-
belehrung, hat man fiir die Klage ein Jahr Zeit. Ist der
Widerspruchsbescheid hingegen mit einer Rechtsmit-
telbelehrung versehen, muss die Klage innerhalb eines
Monats erhoben werden. Die Monatsfrist beginnt mit
der Zustellung des Widerspruchsbescheids.

Da es vor den Sozialgerichten in der ersten Instanz kei-
nen Anwaltszwang gibt, kann jede/r Betroffene selbst
Klage einreichen und auch alleine zur miindlichen Ver-
handlung erscheinen. Im Fall von gesetzlicher Betreu-
ung muss der/die Betreuer/in tatig werden.

0) Gesetzliche Betreuung

Solange das Kind minderjahrig ist, steht das Sorge-
recht im Regelfall den Eltern zu. Das Sorgerecht bein-
haltet das Recht, das Kind in allen, auch rechtlichen,
Angelegenheiten zu vertreten. Das Sorgerecht endet
mit Eintritt der Volljahrigkeit, also mit Vollendung des
18. Lebensjahres. Ab diesem Zeitpunkt besorgt der er-
wachsene behinderte Mensch seine Angelegenheiten
grundsatzlich selbst. Er entscheidet z.B. selbst dari-
ber, ob er einen bestimmten drztlichen Eingriff vorneh-
men lasst und schlieBt den Mietvertrag mit dem/der
Vermieter/in ab, wenn er in eine eigene Wohnung
zieht.

Ist ein volljahriger Mensch allerdings aufgrund einer
psychischen Erkrankung oder einer korperlichen, gei-
stigen oder seelischen Behinderung nicht in der Lage,
seine Angelegenheiten ganz oder teilweise selbst zu
besorgen, bestellt das Betreuungsgericht auf Antrag
oder von Amts wegen eine/n Betreuer/in fiir den er-
wachsenen Menschen. Die Bestellung darf nur fiir die
Aufgabenkreise erfolgen, in denen eine Betreuung er-
forderlich ist. Ist ein erwachsener behinderter Mensch
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beispielsweise einerseits imstande, sein Geld selbst
zu verwalten, andererseits aber nur eingeschrankt in
der Lage, Schriftverkehr mit Behdrden zu bewdltigen
oder notwendige Arztbesuche wahrzunehmen, wird
die Betreuung lediglich fiir den Aufgabenkreis Behor-
denangelegenheiten und der Gesundheitsfiirsorge,
nicht aber fiir den Aufgabenkreis der Vermégenssorge
bestellt. Der/Die Betreuer/in vertritt den behinderten
Menschen in den Aufgabenkreisen fiir den er/sie be-
stellt worden ist gerichtlich und auBergerichtlich.

Die volljghrige betroffene Person hat ein Vorschlags-
recht, wer die Betreuung fiir sie (ibernehmen soll. Die-
sem Vorschlag soll das Gericht entsprechen, wenn es
dem Wohl der betroffenen Person nicht zuwiderlauft.
Schlagt sie niemanden vor, sind vorzugsweise An-
gehorige wie Eltern, Kinder oder Ehegatten zu bestel-
len, wenn dies nicht dem Willen der betroffenen Person
widerspricht.

Ehrenamtlich tédtige Betreuer/innen einer mittellosen
Person, wie z.B. Eltern behinderter volljahriger und
mittelloser Kinder, erhalten einen Aufwendungsersatz
oder eine Aufwandsentschadigung, die sie jahrlich
beim zustdndigen Amtsgericht schriftlich beantragen
konnen. Moglich ist, alle Aufwendungen durch Einzel-
nachweise geltend zu machen (Aufwendungsersatz),
oder aber die Aufwandspauschale in Hohe von derzeit
323 Euro ohne Vorlage von Einzelnachweisen zu ver-
langen (Aufwandsentschadigung).

Weiterfiihrende Literatur:

W. Zimmermann, Ratgeber Betreuungsrecht, Hilfe fir
Betreute und Betreuer, 7. Auflage, Miinchen 2007
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P) Das Behindertentestament

Menschen mit Behinderung, die Leistungen der Sozial-
hilfe in Anspruch nehmen, miissen ererbtes Vermogen
zur Deckung ihres sozialhilferechtlichen Bedarfs ein-
setzen. Erst wenn das Vermdgen bis auf einen Schon-
betrag von 2.600 Euro aufgebraucht ist, ist der Sozial-
hilfetrdger wieder zur Leistung verpflichtet. Wollen El-
tern ihren behinderten Kindern materielle Werte aus
einer Erbschaft zuwenden, empfiehlt es sich deshalb,
ein sogenanntes Behindertentestament zu verfassen.
Hierdurch kann der Zugriff des Sozialamtes auf den
Nachlass verhindert werden. Zentrale Elemente des
Behindertentestamentes sind die Einsetzung des be-
hinderten Menschen zum Vorerben und die Anordnung
der Testamentsvollstreckung. Da die Regelungen, die
im Einzelnen zu treffen sind, sehr kompliziert sind,
sollten Eltern sich in jedem Fall anwaltlich beraten las-
sen.

Weiterfiihrende Literatur:

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen (Hrsg.):

e Vererben zugunsten behinderter Menschen

e Der Erbfall - Was ist zu tun?
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Hier konnen Sie die im Ratgeber
genannten Biicher, Broschiiren
und Merkblatter bestellen:

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen

Brehmstrafie 5-7

40239 Diisseldorf

info@bvkm.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen

Postfach 4109

76026 Karlsruhe

bih@integrationsaemter.de

Bundesvereinigung Lebenshilfe
Raiffeisenstr. 18

35043 Marburg
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

Deutsches Studentenwerk

Informations- und Beratungsstelle Studium und Beruf
Monbijouplatz 11

10178 Berlin
studium-behinderung@studentenwerke.de

Die Broschiiren ,,Behinderung und Ausweis®“ sowie
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben
und Nachteilsausgleiche fiir (schwer-)behinderte Men-
schen” sind zu beziehen Uber:

Rheinland Kultur GmbH
Abtei Brauweiler
Postfach 2140

50250 Pulheim

Telefon: 02234 - 9495972
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Rechtsratgeber fiir Menschen,
die in die gesamte Materie tiefer
einsteigen mochten:

Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe (Hrsg.):
Die Rechte behinderter Menschen

und ihrer Angehdrigen,

zu bestellen bei der:
Bundesarbeitsgemeinschaft

Selbsthilfe

Kirchfeldstr. 149

40215 Diisseldorf
Referat-Recht@BAG-SELBSTHILFE.de

Der Bundesverband fiir

korper- und mehrfachbe- Deutsches
hinderte Menschene.V.ist  Zentralinstitut
ein gemeinnitziger Verein, fiir soziale
der sich ausschlieBlich Fragen/DZI

iber Spenden, Mitglieds-
beitrage und offentliche
Zuschiisse finanziert. Wir
wiirden uns freuen, wenn
Sie unsere Arbeit durch

eine Spende unterstiitzen. DZI A‘«;

*x

Spendenkonto: SP enden-
Bundesverband fiir kor- NG
per- und mehrfachbehin- Dem Bundesverband fiir
derte Menschen korper- und mehrfachbehin-

X derte Menschen e.V. wurde
Konto-Nr.: 7034203 das Spenden-Siegel durch

BLZ: 37020500 das Zentralinstitut fiir soziale
Bank fiir Sozialwirtschaft ~ Fragen (DZI) zuerkannt.
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EUR 3,00

(Ab 10 Exemplaren
je EUR 1,00)
Bestellzeichen.: ERT

Die beiden
Merkblatter (ST
und GS) werden
regelmafiig aktu-
alisiert. Sie kon-
nen gegen Ein-
sendung eines an
sich selbst adres-
sierten und mit
55 Cent frankier-

ten Riickumschla-

ges (Format DIN
lang) beim Bun-
desverband be-
stellt werden
oder sind als Bei-
lage von kosten-
pflichtigen Bro-
schiiren/Biichern
gratis.

EUR 3,00

(Ab 10 Exemplaren
je EUR 1,00)
Bestellzeichen: VB

Ratgeber des bvkm

Mein Kind ist behindert —

diese Hilfen gibt es

in tiirkisch-deutscher Ubersetzung

Die Broschiire, die Sie in der Hand halten,
istin tiirkische Sprache iibersetzt worden.
Indieser Version stehen beide Sprachenin ver-
schiedenen Spalten nebeneinander, so dass
die Gegeniiberstellung direkt als kleine Uber-
setzungshilfe im Alltag dienen kann. Die Uber-
setzung in weitere Sprachen ist geplant.

Steuermerkblatt fiir Familien mit be-
hinderten Kindern

Das Steuermerkblatt bietet Unterstiitzung bei
der Steuererkldrung und beschreibt, unter wel-
chen Voraussetzungen fiir ein erwachsenes
behindertes Kind Kindergeld gezahlt wird.

Merkblatt zur Grundsicherung

Seit dem 1. Januar 2005 ist die Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung im
Sozialgesetzbuch Xl geregelt. Das Merkblatt,
dasim Mai 2011 umfassend iiberarbeitet wur-
de, erklart, wie behinderte Menschen durch
die Grundsicherungihren Lebensunterhalt si-
chernkonnen und zeigt auf, welche Probleme
bei der Leistungsbewilligung haufig auftreten.

Versicherungsmerkblatt

Welchen Versicherungsschutz brauchen be-
hinderte Menschen und Eltern mit behin-
derten Kindern? Das Merkblatt wurde 2008
unter Mithilfe der Ecclesia/Union Versiche-
rungsdienst GmbH, Detmold aktualisiert.

Die Broschiiren konnen beim Bundesverband
bestellt werden. Sie stehen aber auch im Internet
unter www.bvkm.de in der Rubrik ,Recht und
Politik“ als Download zur Verfiigung. Bei Fragen
rufen Sie uns gerne an unter Tel. 0211/64004-15.
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Ratgeber des bvkm

Vererben zugunsten

behinderter Menschen

Das so genannte Behindertentestament
gibt Eltern die Moglichkeit, in einer be-
sonderen Weise auch das behinderte Kind
wirksam und zu seinem Nutzen erben zu
lassen. Die Broschiire erkldrt, welche erb-
und sozialhilferechtlichen Aspekte beider
Testamentsgestaltung zu beachten sind.

Der Erbfall - Was ist zu tun?
Aufgaben und Pflichten der Erben,

des Testamentsvollstreckers und

des rechtlichen Betreuers bei einem
Behindertentestament

Die Broschiire geht davon aus, dass El-
tern zugunsten ihres behinderten Kindes
ein Behindertentestament errichtet ha-
ben. Mit Versterben des ersten und spa-
ter des zweiten Elternteils tritt der je-
weilige Erbfall ein. Was ist dann zu tun?
Welche Aufgaben und Pflichten haben die
Erben und die fiir die Testamentsvoll-
streckung vorgesehene Person? Zur Be-
antwortung dieser Fragen mdchte der Rat-
geber eine erste Hilfe sein.

18 werden mit Behinderung

—Was dndert sich bei Volljahrigkeit?”
Mit 18 wird man in Deutschland voll-
jahrig und hat grundsatzlich die Rechte
und Pflichten eines Erwachsenen. Der Rat-
geber gibt behinderten Menschen und
ihren Eltern einen Uberblick dariiber,
was sich fiir sie mit Erreichen der Voll-
jahrigkeit dndert. Stand des Merkblatts ist
Marz 2011. Die riickwirkend zum 1. Janu-
ar 2011 erfolgte Erhohung der Regelsétze,
die insbesondere Leistungen der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung betrifft, ist also beriicksichtigt.

EUR 3,00

(Ab 10 Exemplaren
je EUR 1,00)
Bestellzeichen: TES

EUR 3,00

(Ab 10 Exemplaren
je EUR 1,00)
Bestellzeichen.: Erbf

EUR 3,00

(Ab 10 Exemplaren
je EUR 1,00)
Bestellzeichen:

18werden
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Ratgeber des bvkm

25 S., kostenlos
Bestellzeichen: bv-Bro

Faltblatt, kostenlos
Bestellzeichen: bv-Fly

16 S., kostenlos
Bestellzeichen: Lb

kostenlos
Bestellzeichen: VK

EUR 1,45 (als frankier-
ter Riickumschlag)
oder gratis als Beilage
einer kostenpflichtigen
Bestellung
Bestellzeichen: KRH

Gemeinsam stark mit Behinderung
(Broschiire)

Der Bundesverband: Eine Organisation zur
Selbsthilfe. Grundlageninformationen fiir El-
tern zu Fragen der Behinderung; mit einem
Glossar hdufig verwendeter Fachbegriffe.

Gemeinsam stark mit Behinderung
(Flyer)

Der Bundesverband: Eine Organisation zur
Selbsthilfe (Kurzdarstellung)

Gemeinsam stark mit Behinderung
Leitbild des Bundesverbandes fiir kdrper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Veranstaltungskalender
Seminarangebote fiir behinderte Menschen,
Eltern, Fachkrafte und Interessierte.
DerVeranstaltungskalender stehtim Internet
als Download unter www.bvkm.de in der
Rubrik ,,Veranstaltungen® zur Verfiigung.

Patientinnen und Patienten

mit geistiger und mehrfacher
Behinderung im Krankenhaus

— Problemlagen und Lésungsperspektiven
Dokumentation des Symposiums 2010

Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Bestelladresse:

Brehmstrafie 5-7
40239 Diisseldorf

www.bvkm.de
verlag@bvkm.de
Tel.: 0211/ 64 00 4 - 15
Fax: 02 11/ 64 00 4 - 20
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C Bundesverband fiir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Brehmstr. 5-7, 40239 Diisseldorf

Fon 02 11/64 00 4-0 Fax: 02 11/64 00 4-20
E-Mail: info@bvkm.de www.bvkm.de

Der Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen
e.V. ist der grofte Selbsthilfe- und Fachverband fiir kérperbehin-
derte Menschen in der Bundesrepublik.

Sozialpolitische Interessenvertretung
In tiber 250 Mitgliedsorganisationen sind 28.000 Mitglieder zusam-
mengeschlossen.

Beraten, Unterstiitzen, Weiterbilden

Wir beraten unsere Mitglieder in allen Fragen der Rehabilitation und
unterstiitzen sie bei der Griindung von Vereinen und Einrichtungen.
Wir organisieren Seminare, Tagungen und Weiterbildungsangebote
fiir Betroffene und Fachleute.

Aufklaren, Anregen, Durchsetzen
Fiir eine breite Offentlichkeit geben wir Informationen zu wichtigen
Themen sowie eine Zeitschrift heraus.

Ortsvereine

Initiativen unterhalten vor Ort zahlreiche Einrichtungen: Von Friih-
forder- und Beratungsstellen {iber familienentlastende Dienste zu
Schulen, Wohneinrichtungen und Werkstatten.

Clubs und Gruppen

Junge behinderte und nichtbehinderte Menschen treffen sich in 5o
Clubs und Gruppen und organisieren Gesprachskreise, Kurse sowie
Freizeitangebote.

Landesverbédnde
12 Landesverbdnde koordinieren die Arbeit in den Bundesldndern.

Wenn Sie sich fiir kérper- und mehrfachbehinderte
Menschen einsetzen wollen,
- schicken wir Thnen gerne weitere Informationen
iber unsere Arbeit;
- vermitteln wir Kontakte zu einem Ortsverein
in lhrer Nahe;
- zeigen wir lhnen, wie Sie bvkm-Férdermitglied werden
und Biicher zum Mitgliedspreis beziehen kénnen.



